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  FAITS SAILLANTS DU RAPPORT FINANCIER 2022 

 

Conformément à l’article 176.2.2 du Code municipal du Québec, je vous présente les 

faits saillants du rapport financier 2022 ainsi que du rapport du vérificateur externe. 

Les états financiers au 31 décembre 2022 nous indiquent les revenus et les dépenses 

de fonctionnement suivants : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La municipalité a également effectué des dépenses d’investissement pour 834 013 $ 

qui concernent principalement les éléments suivants : 

➢ Travaux de rechargement granulaire des chemins municipaux; 

➢ Construction d’un entrepôt au Centre communautaire Gabriel-Raymond; 

➢ Acquisition de bacs roulants pour les matières organiques; 

➢ Acquisition du terrain du Parc du Sacré-Cœur; 

➢ Acquisition de tablettes électroniques pour un conseil sans papier; 

➢ Remplacement de luminaires de rue au DEL. 

 

Malgré ces investissements importants, la dette à long terme de l’administration muni-

cipale passe de 1 440 834 $ au 31 décembre 2021 à 1 249 823 $ au 31 décembre 

2022. Cette dernière devrait poursuivre sa diminution dans les prochaines années. 

Pour ce qui est de l’excédent accumulé non affecté, ce dernier passe de 160 681 $ au 

31 décembre 2021 à 117 111 $ au 31 décembre 2022 en raison des différentes af-

fectations pour financer certaines dépenses réalisées en 2022 et pour limiter la hausse 

des taxes municipales en 2023. 

 

Les états financiers 2022 ont été vérifiés par le vérificateur externe Raymond Chabot 

Grant Thornton. Dans cette vérification, le vérificateur, dans son rapport de l’auditeur 

indépendant, est d’avis que les états financiers donnent, dans tous leurs aspects signi-

Description Montant 

Revenus 1 382 189 $ 

Affectations diverses 151 013 $ 

Total des revenus 1 533 202 $ 

Dépenses (sans amortissement) 1 153 079 $ 

Remboursement de la dette à long terme 192 400 $ 

Total des dépenses 1 345 479 $ 

Excédent de l’exercice à des fins fiscales 187 723 $ 
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Avis aux lecteurs 

Ceci constitue          

un  résumé 

 des décisions  

prises par le 

conseil municipal  

 

 

D’officialiser le dépôt 

des rapports pour l’exer-

cice financier 2022; 
 

De désigner Monsieur 

André Bernier, à titre 

d’adjoint à l’inspecteur 

de la MRC de La Mata-

nie responsable de l’ap-

plication des règlements 

numéros 240-2010 et 

241-2010 relatifs à la 

vidange des boues de 

fosses septiques des 

résidences isolées et 

Monsieur Vincent Pou-

lin, à titre de substitut, 

pour le territoire de la 

Municipalité de Baie-des

-Sables; 

À 
 sa séance ordinaire 

tenue le lundi 3 avril 

2023, votre conseil a 

résolu: 

D’adopter le Règlement 

numéro 2023-01 relatif 

au traitement des élus 

municipaux ; 

 

D’autoriser l’inscription 

du directeur général et 

greffier-trésorier, Mon-

sieur Adam Coulombe, 

au webinaire « Gestion 

contractuelle » offerte 

par l’ADMQ le 6 et 7 juin 

2023 au montant de 

120 $ plus les taxes; 

 

De désigner Monsieur 

André Bernier, à titre de 

personne responsable 

de la gestion des cours 

d’eau et Monsieur Vin-

cent Poulin, à titre de 

substitut, pour le terri-

toire de la Municipalité 

de Baie-des-Sables afin 

qu’ils exercent les pou-

voirs prévus au deu-

xième alinéa de l’article 

105 de la Loi sur les 

compétences munici-

pales; 
 

D’autoriser le paiement 

à Matrec de l’ajuste-

ment selon le prix du 

ficatifs, une image fidèle de la situation financière de la Municipalité de Baie-

des-Sables au 31 décembre 2022 conformément aux Normes comptables ca-

nadiennes pour le secteur public. 

 

De plus, conformément à la Loi sur le traitement des élus municipaux, je vous 

informe que la rémunération de base annuelle du maire pour l’année 2022 

était de 4 806 $ et celle des conseillers était de 1 602 $. S’ajoute à ces rému-

nérations, une allocation de dépenses de 50 % de la rémunération tel que pré-

vu au Règlement numéro 2016-07 relatif au traitement des élus municipaux.  

 

En 2022, la Municipalité régionale de comté (MRC) de La Matanie versait au 

maire, ou à son remplaçant, une rémunération de 152.97 $ pour chaque 

séance régulière, extraordinaire ou du comité administratif à laquelle il assiste. 

S’ajoute à ces rémunérations, une allocation de dépenses de 50 % de la rému-

nération, ainsi qu’une rémunération compensatoire de 15 % de l’allocation de 

dépenses versée tel que prévu au règlement numéro 275-2019 de la MRC. 

 

En terminant, je tiens à remercier les conseillères et conseillers pour leur enga-

gement à la gestion de la municipalité. Mes remerciements iront aussi à Adam 

et son équipe qui s’activent quotidiennement afin que nous puissions vivre 

dans une municipalité sécuritaire et accueillante. 

 

Gérald Beaulieu, maire 

A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  

S É A N C E  O R D I N A I R E  D U  C O N S E I L  D U  3  A V R I L  2 0 2 3  
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 Fermeture du bureau municipal tous les vendredis durant la période esti-

vale 2023 
 

 Faits saillants du maire sur le rapport financier 2022 et le rapport du vérifi-

cateur externe  

 

 Embauche d’un journalier pour le service des travaux publics 

 

 Libération d’une retenue dans le cadre du Fonds de visibilité Innergex 

2022 
 

 Approbation des projets retenus dans le cadre du Fonds de visibilité In-

nergex 2023 
 

 Demande d’aide financière au Fonds régions et ruralité volet 4 pour l’amé-

lioration du chauffage et de la climatisation au centre communautaire 
 

 Embauches et formation des animateurs au camp de jour 2023 

carburant pour le con-

trat de collecte et de 

transport des matières 

résiduelles pour la pé-

riode du 1er janvier 

2022 au 31 décembre 

2022 en vertu de l’ar-

ticle 3.10.2 du docu-

ment d’appel d’offres au 

montant de 6 375.66 $ 

taxes incluses; 
 

D’accepter la soumis-

sion d’Aménagement 

Paysager JP Dufour de 

Saint-Octave de Métis 

au coût 675 $ plus les 

taxes applicables pour 

un entretien printanier

(1), mi-saison(3) et au-

tomnal(1) des aménage-

ments paysagers muni-

cipaux; 
 

De fixer le nouvel 

échéancier de réalisa-

tion des politiques so-

ciales (familles et aînés) 

et du plan de développe-

ment local (PDL) au 31 

décembre 2023; 
 

D’établir les modalités 

pour le camp de jour à 

l’été 2023; 

D’effectuer un sondage 

sur l’élargissement des 

journées d’opération du 

service de garderie mu-

nicipale à l’école As-

somption pendant les 

arrêts pédagogiques; 
 

De nommer l’édifice mu-

nicipal situé au 20 rue 

du Couvent à Baie-des-

Sables «Édifice munici-

pal Philippe-Morin»; 
 

De demander l’officiali-

sation de ce nom de lieu 

auprès de la Commis-

sion de toponymie du 

Québec. 

 

S É A N C E  O R D I N A I R E  D U  C O N S E I L  D U  3  A V R I L  2 0 2 3  

 

Les enregistrements 

audio des séances du 

conseil municipal 

sont disponibles sur 

le site web de la mu-

nicipalité au 

www.municipalite. 

baiedesssables.ca 

O R D R E  D U  J O U R  D E  L A  S É A N C E  D U  1 E R  M A I  2 0 2 3  

F E U X  À  C I E L  O U V E R T  

T out feu à ciel ouvert sur le territoire de la MRC de La Matanie nécessite l’ob-

tention d’un permis de brûlage (à l’exception des feux dans les foyers exté-

rieurs conformes). Le permis est gratuit et traité rapidement. Une demande peut 

être faite directement par téléphone au 418 562-6734 poste 225 ou sur le site 

Internet de la MRC de La Matanie  à l’adresse suivante:                     

https://www.mrcdematane.qc.caservices_securite_incendie.html#ancre6 

http://www.municipalite.baiedesssables@ca
http://www.municipalite.baiedesssables@ca
https://www.mrcdematane.qc.ca/services_securite_incendie.html#ancre6
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Conservez le  

calendrier à la page 

12 pour ne rien  

manquer des  

activités du  

mois prochain! 
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A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  

À  V E N I R  E N  M A I . . .  

 Le  1er,  séance du conseil à 19h à l’édifice municipal 

 Du 1er au 7, Semaine nationale de la santé mentale 

 Le 8, consultation publique à l’école Assomption à 18h 

 Le 14, fête des mères 

 Le 14, déjeuner brunch  du Club des 50  ans et plus dès au centre                                                 

communautaire dès 9h30  

 Du 15 au 21, semaine québécoise des familles 

 Le 18, conte musical au centre communautaire à 14h 

 Le 22, Journée nationale des Patriotes, bureau municipal fermé 

 Le 25, collecte des encombrants dès 7h 

 Du 29 mai au 7 juin, vidange des installations septiques                                                         

des résidences isolées  

C O L L E C T E  D E S  E M C O M B R A N T S  

Ne sont pas admis: les 

matériaux de construc-

tion, rénovation et dé-

molition, les pneus, les 

huiles usées ou les dé-

chets dangereux, les 

appareils électroniques 

et informatiques, les 

résidus verts, les rebus 

non volumineux pouvant 

être déposés dans un 

bac roulant, les rebuts 

des institutions, com-

merces et industries.  
 

Ces matières peuvent 

être déposées à l'éco-

centre situé au 330, rue 

Yves-Bérubé, à Matane. 

Pour information, con-

tactez le 418 562-5023. 

 

L a Municipalité de 

Baie-des-Sables or-

ganise un service de 

ramassage de gros re-

buts ou de déchets volu-

mineux visant à favori-

ser un grand nettoyage 

de printemps des pro-

priétés résidentielles.  

Cette collecte des objets 

volumineux aura lieu le  

jeudi 25 mai 2023 dès 

7 h. 

Le conseil municipal a 

confié cette opération 

de ramassage à l'entre-

prise privée Matrec. On 

demande aux citoyens 

de placer les matières 

au chemin la veille de la 

collecte.  

Afin de favoriser la récu-

pération, nous vous de-

mandons de trier vos 

gros rebuts recyclables 

(ex.: objets de métal) et 

de les mettre dans une 

pile distincte en bordure 

de la voie publique. 

Si parfois on vous ou-

bliait lors de cette col-

lecte, bien vouloir appe-

ler au 418 772-6218.  

De plus, aucune collecte 

des déchets volumineux 

n’aura lieu à l’automne. 
 

Merci de votre collabora-

tion! 
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Vous prévoyez 

effectuer des 

travaux sur votre 

propriété? 

Pensez à 

demander votre 

permis à l’avance! 

I N S C R I P T I O N  -  S E R V I C E  D E  G A R D E R I E  M U N I C I P A L E   

Nous vous invitons dons 

à inscrire votre ou vos 

enfant(s) dès mainte-

nant et profiter du ser-

vice durant la prochaine 

année scolaire.  

 

La fiche d’inscription et 

les règles de fonctionne-

ment du service sont 

disponibles auprès de la 

responsable et sur notre 

site Internet à l’adresse 

L e conseil municipal a 

pris un engagement 

important afin de main-

tenir en opération le ser-

vice de garderie munici-

pale à l’école Assomp-

tion jusqu’en juin 2024. 

 

La période d’inscription 

pour l’année scolaire 

2023-2024 est en cours 

présentement. 

 

www.municipalite.baied

essables.ca.  

 

Pour plus de renseigne-

ments, n’hésitez pas à 

communiquer avec nous 

au 418 772-6218 ou 

par courriel à baiedes-

sables@lamatanie.ca  

 

 

 

V I D A N G E  D E S  I N S T A L L A T I O N S  S E P T I Q U E S   

AVIS À L’OCCUPANT 

Vidanges des installations septiques des résidences isolées  

Veuillez noter que la MRC de La Matanie procédera dans les prochaines se-

maines à la vidange des installations septiques des résidences isolées, en colla-

boration avec la Municipalité de Baie-des-Sables et l’entreprise Sani-Manic.  

Les vidanges seront effectuées du 29 mai au 7 juin 2023. 

 

RESPONSABILITÉS DE L’OCCUPANT 

 Vous devez vous assurer que votre terrain est facilement accessible. La vi-

dange de votre installation sera effectuée à l’aide d’un camion (distance maxi-

male du tuyau du camion :  80 pieds / 24 mètres).  

 

 Vous devez localiser l’ouverture de l’installation septique et retirer toutes obs-

tructions pouvant nuire à son ouverture (terre, gravier, herbe, arbuste, mobi-

lier, ornement, etc.). 

 

 Si le vidangeur ne peut accéder à votre installation septique, vous devrez as-

sumer les coûts d’une visite additionnelle. 

 

 Les couvercles doivent être visibles et dégagés afin d’être manipulés sans dif-

ficulté par le vidangeur. 

 

 Votre présence n’est pas nécessaire lors de la vidange. Un employé municipal 

assurera la surveillance des travaux. Une copie du bon de travail du vidangeur 

sera laissée sur place.  

http://www.municipalite.baiedessables.ca
http://www.municipalite.baiedessables.ca
mailto:baiedes@lamatanie.ca
mailto:baiedes@lamatanie.ca
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Conservez le  

calendrier des  

activités à la page  

12 pour ne rien 

 manquer des  

évènements du  

prochain mois! 

 

 

P I C K L E  B A L L  

S P O R T  E T  L O I S I R  

que son ourse est partie, 

il ne veut voir personne. 
 

Mais voilà qu’une nuit, 

quelqu’un lui rend visite 

dans un rêve. Quelqu’un 

l’appelle…Une histoire 

tendre qui met les papas 

à  l ’ a v a n t - p l a n . 
 

Une histoire d’adoption 

entre un ours brun et un 

ourson blanc. Une his-

toire qui commence par 

il était une fois… et que 

l’auteure chante et ra-

conte à voix haute. Une 

histoire qu’on écoute, 

petits et grands, le nez 

dans les étoiles avec la 

D ans le but de rendre 

le théâtre profes-

sionnel accessible au 

plus grand nombre d’en-

fants sur l’ensemble du 

territoire québécois, le 

T h é â t r e 

Bouches Décousues 

vous offre le spectacle 

«Ma petite boule 

d’amour», un conte mu-

sical pour les enfants 3 

à 6 ans et leurs familles 

jeudi le 18 mai à 14h au 

Centre communautaire 

Gabriel-Raymond. 
 

Un gros ours s’ennuie 

dans sa tanière. Depuis 

Grande Ourse.  
 

Les jeunes de l'école y 

seront! Bienvenue aux 

parents et aux grands 

parents! 
 

''Baie-des-Sables se ra-

conte'' a fait peau neuve 

et pourra bientôt vous 

conter d'autres histoires 

et vous faire entendre la 

voix de quelques jeunes. 

 

Surveillez la date du lan-

cement sur la page Fa-

cebook de la biblio-

thèque et de la munici-

palité! 

 
 

Conte musical 

 

«Ma petite boule 

d’amour» 

Jeudi le 18 mai  

à 14h  

au centre                       

communautaire 

N ouveauté à Baie-des-Sables! 

Pickleball pour les 50 ans et plus tous les mardis à 19h au gymnase de 

l'école Assomption. Le pickleball, aussi appelé tennis léger, est une variante 

du tennis traditionnel. Il est souvent présenté comme un sport de raquette 

nord-américain qui combine des éléments du tennis, du badminton et du ten-

nis de table. Les règles du jeu sont simples et faciles à apprendre et c’est une 

des raisons pour laquelle le pickleball est si populaire et amusant. Un nou-

veau joueur peut apprendre les règles de base en quelques minutes et être 

prêt à jouer. Bienvenue à tous! 

 

Pour information et inscription, contactez Monsieur Denis Forest au  

 418 559-0274. 

L I G U E  D E  B A L L E  M O L L E  

encore cette année!  
 

Quelque soit votre âge 

ou votre niveau de jeu, 

ambiance familiale et 

plaisir garanti!  
 

 

C ’est avec un grand 

bonheur que la 

ligue de balle molle 

Coors Light Dépanneur 

du Lac vous propose un 

bel été de balle molle 

Il ne reste plus qu’à 

vous  inscr i re  au 

www.ballemollematane.

ca  

Bienvenue à toutes et à 

tous! 

http://www.ballemollematane.ca
http://www.ballemollematane.ca


 

S P O R T  E T  L O I S I R  

Page  7 A N N É E  2 0 2 3 ,  N O  4  

 

 

C L U B  D E  S K I  D E  F O N D  

  

et nous a félicité pour la 

qualité de nos sentiers.  

Elle a trouvé les sentiers 

très pittoresques et bien 

équilibrés (montées, 

descentes et plats).     

 

C’est gentil de nous 

avoir laissé ce petit mot.  

Je passe le message aux 

propriétaires des lots.   

Ces beaux sentiers, ce 

sont vos terres qu’ils 

traversent!  Encore une 

fois, merci! 

 

La saison 2023 est ter-

minée, mais nous 

sommes déjà en train 

de planifier les améliora-

tions à être apportées à 

certains endroits des 

sentiers.  Nous croyons 

q u ’ e n  a p p o r t a n t 

quelques correctifs aux 

fonds de terrains, nous 

devrions pouvoir devan-

cer les débuts de sai-

son.  Il ne faut pas s’en 

cacher, le réchauffe-

ment climatique a aussi 

un impact chez nous.  

 

À nos débuts, dans les 

années quatre-vingt, les 

saisons de ski commen-

çaient souvent début 

décembre.  Nous 

sommes loin de là main-

tenant! 

 

Nous avons aussi prévu 

améliorer nos outils de 

travail pour l’entretien 

des sentiers.  Nous 

comptons rénover notre 

vieux rouleau qui sert au 

 

E ncore un autre mois 

qui commence et 

une autre saison de ski 

qui vient de se terminer!   

Une saison vraiment 

sans histoire!  

 

En fait, une saison de 

«pas trop»!   Pas trop de 

neige, pas trop de pluie, 

pas trop froide, pas trop 

longue!  Quelques «pas 

mal» aussi!   Pas mal de 

temps doux, pas mal de 

visiteurs de l’extérieur, 

pas mal de visite sco-

laire, l’école anglaise de 

Métis surtout.  Il est 

quand même un peu 

dommage que notre 

école ne profite pas plus 

de nos sentiers.   
 

L’école a organisé une 

seule sortie, mais quelle 

sortie!   Le groupe pré-

scolaire ainsi que tout le 

primaire.  Beaucoup de 

monde et une belle 

neige!    Le club sait rece-

voir!  Chocolat chaud et 

bouillon de poulet en ré-

compense de l’effort 

fourni.  Grand-maman 

Diane n’a pas chômé 

dans le chalet! 

 

Parmi nos visiteurs de 

l’extérieur, une dame, 

sous contrat avec Ski 

Québec pour faire la vi-

site des centres de ski de 

fond à travers la pro-

vince, nous a laissé une 

jolie petite note au cha-

let.  Elle nous a surnom-

mé son petit trésor caché 

damage des sentiers 

avant de tracer les 

pistes.  Avec les modifi-

cations prévues, le rou-

leau nous donnera un 

fond de piste mieux 

compacté et plus égal.  

Les pistes n’en seront 

que plus belles et du-

rables. 

 

En terminant, les 

membres du conseil 

d’administration du club 

tiennent à remercier 

tous les membres et 

visiteurs de leur pré-

sence sur les sentiers 

cet hiver. 

   

Nous voulons aussi re-

mercier tous les béné-

voles qui, de près ou de 

loin, ont rendu cette 

quarante et unième sai-

son de ski possible et 

agréable.  Soyez pru-

dents, la saison 2024 

vous attend!   Bon été à 

tous! 

 

Michel Hébert, Damien 

Ouellet, Karen Lamarre, 

Fabrice Ouellet, Roger 

Bélanger, Jean-Marc 

Ouellet et Pat Clements 

 



 

Le marché des                

petits entrepreneurs 

de Baie-des-Sables 

aura lieu                         

samedi le 3 juin                  

au Centre                         

communautaire               

Gabriel-Raymond. 
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C E N T R E  C O M M U N A U T A I R E  G A B R I E L - R A Y M O N D  

L A  G R A N D E  J O U R N É E  D E S  P E T I T S  E N T R E P R E N E U R S  

A près plusieurs années d’absence, votre service des loisirs est heureux de 

vous annoncer le retour du marché des petits entrepreneurs de Baie-des-

Sables, qui se tiendra le samedi 3 juin prochain au Centre communautaire Ga-

briel-Raymond à l’occasion de la 10ième édition de la Grande journée des petits 

entrepreneurs! 

La Grande journée des petits entrepreneurs existe pour inspirer, habiliter et édu-

quer les enfants en créant des occasions d’entreprendre.  Depuis 2014, partout 

au Québec, des milliers de jeunes de 5 à 17 ans lancent leur entreprise d’un 

jour dans une ambiance festive! 

Biscuits triple chocolat, jeux d'évasion, création de bombes pour le bain, cartes 

de souhaits, colliers de perles, spectacles de magie, cabane à oiseaux et bien 

d’autres idées inspirées des intérêts et des passions des jeunes sont les bienve-

nus!  Encouragez-les dès maintenant à se lancer dans cette expérience enrichis-

sante où ils peuvent préparer leur entreprise à leur rythme et à leur image, déve-

loppant ainsi leur créativité, leur débrouillardise et leur persévérance!   

Pour inscrire une petite entreprise, il suffit de la créer en vous rendant au 

www.petits entrepreneurs.ca et joindre le marché des petits entrepreneurs de 

Baie-des-Sables sur la cartes des marchés. Faites vite, il reste à peine deux mois 

avant l'événement! 

Vous aimeriez vous impliquer lors de ce marché? Faites-nous le savoir! Nous au-

rons besoin de bénévoles sur place pour diverses tâches sympathiques afin 

d’assurer le bon déroulement de cette journée. Pour manifester votre intérêt ou 

pour toute demande d’information, n’hésitez pas à communiquer au 418 772-

6218 poste 101 ou par courriel à baiedessables@lamatanie.ca. 

ter une attention particu-

lière à laisser l’endroit 

propre et bien rangé lors 

de votre départ.  

 

Un énorme merci aux 

bénévoles du Cercle de 

Fermières, du Club des 

50 ans et plus et de la 

bibliothèque qui ont tra-

vaillé fort lors cette cor-

vée et qui ont su rendre 

cette tâche colossale 

V ous le remarquerez 

sans doute lors de 

votre prochaine location 

du Centre communau-

taire Gabriel-Raymond, 

la cuisine et les range-

ments ont subi un grand 

nettoyage dans les der-

nières semaines. 

 

Maintenant que tout est 

propre et en ordre, nous 

vous demandons de por-

agréable par leur effica-

cité et leur bonne hu-

meur. 

 

Merci également à Mon-

sieur Omer Dugas pour 

le don de vaisselle qui a 

permis de débarrasser 

quelques morceaux dé-

pareillés et abîmés.  

 

mailto:www.petits%20entrepreneurs.ca
mailto:baiedessables@lamatanie.ca


L a Friperie BdS, située au 88 rue de la Mer, a célébré sa première année 

d’opération récemment. Si la friperie représente pour certains l'occasion 

pour  de se départir de vêtements et d'articles inutilisés, pour d'autres, elle crée 

une occasion d'en profiter pour faire des achats à petit prix pour une bonne 

cause, puisque les profits réalisés au cours de cette année, avoisinant les 

5000 $ seront versés à la Résidence des Sables afin de contribuer à son équi-

libre financier. 

Toute l’équipe de bénévoles de la friperie vous remercie chaleureusement et 

vous rappelle qu’elle est ouverte tous les samedis de 13h à 16h. 

Passez faire un tour! 

 

 

La friperie  

est ouverte tous  

les samedis de  

13h à 16h! 
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première fois que nous 

réembauchons, refor-

mons, ressortons la ma-

chine à crème glacée 

molle, planifions le nou-

veau menu etc.  

Encore une première 

fois, mais c’est la der-

nière. C’est très excitant 

il faut dire. Nous pre-

nons encore les CV si 

l’idée de travailler avec 

nous vous tente. Nous 

avons une équipe très 

dynamique en place. 
 

La crème glacée molle 

sera de retour le vendre-

di 12 mai! Venez vous 

gâter à la fête des 

mères et toute la fin de 

semaine!  La terrasse 

sera à nouveau installée 

devant la mer. Quel bel 

endroit!  

Nous aurons aussi des 

bouquets de tulipes de 

la Ferme Pastel à 

vendre directement au 

café au coût de 20$ 

cette fin de semaine à 

partir du vendredi. Profi-

B onjour! 

Nous voilà à la 

veille du mois de mai! 

Hé oui! Encore une fois, 

comme à chaque an-

née, la neige a fondu, 

les journées rallongent 

et les oiseaux chantent!  

Comme à chaque an-

née, nous avons du mal 

à croire que ça va arri-

ver. Et voilà, nous y 

sommes! 

Nous préparons notre 

renaissance en plani-

fiant tout ce qui doit 

être fait pour ce prin-

temps tant attendu et 

pour l’été que l’on 

trouve toujours trop 

court. De là l’impor-

tance de bien faire les 

choses. 

Au Café La Caisse, ce 

n’est pas différent. 

Nous travaillons ventre 

à terre pour tout prépa-

rer. Ça fait dix mois que 

nous sommes ouverts, 

déjà! Notre premier tour 

de roue achève. C’est la 

tez-en pour offrir 

quelque chose de ma-

gnifique et de local à 

une maman.   

À partir de cette date, 

nous serons ouverts les 

vendredis de 11h à 

21h. Nous vous rappe-

lons que nous sommes 

aussi ouverts les same-

dis de 9h à 21h ainsi 

que les dimanches de 

9h à 17h et le nouveau 

menu sort tranquille-

ment. Les journées ral-

longent, alors venez pro-

fiter des beaux couchers 

de soleil au café, nous 

avons les plus beaux!  

Nous ajouterons des 

plages horaires au fil 

des semaines et 

d’autres petites sur-

prises se préparent.  
 

Restez à l’affût! Au plai-

sir de vous accueillir! 

 

Odette Simoneau 

présidente 

 

L E  C A F É  L A  C A I S S E  

F R I P E R I E  B D S   
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Chef cuisinier (ère) et Cuisiniers (ères) à temps partiel 

L’office municipal d’habitation de Baie-des-Sables est à la recherche d’un(e) 

chef-cuisinier(ère) et de cuisinières à temps partiel pour la Résidence des 

Sables.  

Nous avons besoin de personnes débrouillardes, empathiques avec une bonne 

capacité d’adaptation. Expérience souhaitée pour exécuter de bons repas adap-

tés aux besoins des personnes âgées. Le nombre d’heures peut varier Le taux 

horaire est fixé selon la nouvelle échelle salariale entrant en vigueur le 1er mai 

2023. La date d’entrée en fonction est à discuter. 

Les personnes intéressées à déposer leur candidature peuvent le faire dès 

maintenant en s’adressant à : Diane Beaulieu, directrice de l’OMH de Baie-des-

Sables, 90, rue de L’Église, Baie-des-Sables G0J 1C0 ou par courriel : omhbd-

sables@globetrotter.net. 
 

De plus, si vous êtes intéressés à donner quelques heures de votre temps pour 

aider en cuisine, nous pourrions former un groupe de personnes pour épauler le 

personnel. 

 

Le prochain bulletin 

municipal vous par-

viendra le 31 mai  et 

la date de tombée 

des articles est         

le 24 mai 2023 

O F F R E  D ’ E M P L O I  O M H  

publique qui portera sur 

le préscolaire et le se-

condaire se tiendra lundi 

le 8 mai à 18h dans les 

locaux de l’école. 

 

Les personnes dési-

reuses de se f a i r e 

entendre lors d e 

cette consultation doi-

vent se présenter à cette 

rencontre et compléter 

la feuille de collecte des 

commentaires. La déci-

sion de modifier ou non 

L e 21 mars dernier, le 

Centre de services 

scolaire des Monts-et-

Marées a donné avis 

qu’elle amorçait les 

étapes de consultation 

publique préalables à la 

modification de l’acte 

d’établissement pour 

l’année 2023-2024 de 

plusieurs écoles dont 

l’école Assomption. 

 

À Baie-des-Sables, la 

séance de consultation 

l’acte d’établissement 

sera connue au plus tard 

le 27 juin 2023. 

 

Toute personne dési-

reuse d’obtenir une co-

pie des informations per-

tinentes peut consulter 

le site Internet du  

centre de services sco-

l a i r e  à 

www.cssmm.qc.ca dès 

le 1er mai 2023. 

 

 

L es membres du Club des 50 ans et plus de Baie-des-Sables vous convient à 

leur brunch mensuel le dimanche 14 mai de 9h30 à 12h30 au Centre com-

munautaire Gabriel-Raymond. Profitez-en, puisque par la suite, les déjeuners du 

Club des 50 ans et plus feront relâche pour la période estivale. 

Venez célébrer la fête des mères avec eux!  

mailto:omhbdsables@globetrotter.net
mailto:omhbdsables@globetrotter.net
http://www.cssmm.qc.ca
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L A  G R A N D E  T O U R N É E  D E S  J A R D I N S  C O M M U N A U T A I R E S  D E  L A  M A T A N I E  

Les plants, remis gratui-

tement par l’Association 

f o r e s t i è r e  b a s -

laurentienne, seront 

distribués par les 

membres du Comité 

d’embellissement et du 

tourisme.   

Au total mille plants de 

plusieurs essences  se-

ront disponibles pour 

les citoyens de Baie-des

-Sables, dont bouleau, 

érable à sucre, érable 

rouge, chêne rouge, pin 

blanc, mélèze laricin et 

thuya occidental. La 

date de l’activité de-

meure à déterminer se-

lon le moment de la li-

vraison des plants.  

 

Les détails de la journée 

de distribution des 

plants vous seront com-

muniqués via la page 

Facebook de la munici-

palité. 

D ans le cadre du 

mois de l’arbre et 

des forêts, au mois de 

mai,  le ministère des 

Ressources naturelles 

et des Forêts met à la 

disposition de la popula-

tion du Québec des 

plants d’arbres indi-

gènes qui sont origi-

naires du Québec pro-

duits dans ses installa-

tions. 

 

L a troisième édition de La Grande Tournée 

des jardins communautaires de La Mata-

nie aura lieu tout au long de la saison estivale 

alors que de nombreuses activités de formation 

des semences aux récoltes sont prévues du 22 

avril au 9 septembre. 

Initiation à l’apiculture, cueillette de champi-

gnons, production de ses propres semences ou 

encore cueillette de plantes comestibles de 

bord de mer sont au programme de cette tour-

née. 

Pour consulter tous les détails des formations 

offertes dans les champs et forêts de la région 

et pour s’y inscrire gratuitement :                              

bit.ly/lagrandetournee2023 

Cette grande tournée des jardins communau-

taires s’inscrit dans le plan d’action en agricul-

ture urbaine dont s’est doté la MRC de La Mata-

nie en 2022. Elle est organisée en collaboration 

avec le CISSS du Bas-St-Laurent et en concerta-

tion avec la Table des jardins communautaires 

et collectifs de La Matanie. 

 

https://bit.ly/lagrandetournee2023?fbclid=IwAR3go2gp_ibKL_3dRfnc0xLr1h5FcQxZcygucXIqBhO8l8Wl3dLDuxdlCYg
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