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100 ans, ça se fête! 

 

En 2022, le Cercle de Fermières Baie-des-Sables célèbre son centenaire. Bien enraciné 

dans notre communauté depuis 1922, le Cercle de Fermières est un organisme com-

munautaire qui vise l'amélioration des conditions de vie de la femme et de la famille, 

ainsi que la transmission du patrimoine culturel et artisanal. Cent ans, ce n’est pas 

rien, surtout lorsque l’on sait que le premier cercle a vu le jour au Québec en 1915, soit 

seulement sept ans avant celui de Baie-des-Sables. Il faut se rappeler qu’à cette 

époque, les communications se faisaient par courrier et de bouche à oreille!   

 

Indéniablement, le Cercle de Fermières a laissé ses traces à Baie-des-Sables par ses 

activités et ses créations merveilleuses en artisanat de toutes sortes. Si on se reporte 

en 1922, les femmes avaient de nombreux enfants et étaient très occupées par cette 

marmaille. Je suis sûr et certain que, pour la plupart des femmes, les activités du cercle 

représentaient autant de bonnes occasions de briser l’isolement, de socialiser et sou-

vent de trouver des oreilles attentives pour se confier sur les aléas du quotidien. 

Si les métiers à tisser pouvaient parler, je suis sûr que nous aurions là des belles his-

toires à partager! Mais les métiers ne parlent pas et c’est bien ainsi et tant mieux si le 

cercle a permis aux femmes de se retrouver entre elles et de passer du bon temps, tout 

en contribuant à la vie communautaire. Il faut aussi se rappeler que ce n’est qu’en 

1940 que les femmes ont eu le droit de vote au Québec. Je suis convaincu que les 

Cercles de Fermières au Québec ont contribué à l’émancipation des femmes dans la 

société québécoise.  

En ce qui me concerne, je suis fier de diriger un conseil municipal composé majoritaire-

ment de femmes. Toutes les études prouvent que la présence des femmes dans des 

instances décisionnelles vient enrichir le dialogue et permet de prendre de meilleures 

décisions.  

Revenons au centenaire de notre Cercle de Fermières. La semaine dernière, le cercle 

m’a invité à prononcer une allocution pour souligner leur centenaire et honorer cer-

taines de leurs membres. Lorsque je préparais cette allocution, je réfléchissais aux 

membres du cercle qui, au fil des années, ont tissé un centenaire, une toile qui réunit 

toute la communauté et qui permet à plusieurs femmes de promouvoir leur savoir-faire. 

Comme je le mentionnais à cette occasion, les deux mots qui me venaient à l’esprit 

lorsque je pensais à toutes ces femmes se résumaient à engagement et authenticité. Il 

s’agit là des deux ingrédients pour durer aussi longtemps et pouvoir se renouveler. 
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Séance ordinaire 

du conseil 

 municipal 

 

Lundi le 3 octobre 

2022      

à 19 h  

 

 

À 
 sa séance ordi-

naire tenue lundi le 

12 septembre 2022 

votre conseil a résolu: 

De demander des sou-

missions pour le dénei-

gement du stationne-

ment de l’édifice muni-

cipal et des accès aux 

installations des eaux 

usées pour la saison 

hivernale 2022-2023 

entreprises à Les En-

treprises Jason Four-

nier inc. et Les Entre-

prises S Dion; 

D’autoriser l’inscription 

de deux (2) employés 

de la municipalité à 

l’une des formations 

de secourisme en mi-

lieu de travail qui sera 

donnée prochainement 

dans la région 

(Matane, Mont-Joli, Ri-

mouski ou Amqui); 

Que la Municipalité de 

Baie-des-Sables auto-

rise le directeur géné-

ral et greffier-trésorier, 

Monsieur Adam Cou-

lombe, à signer une 

entente avec l’autorité 

9-1-1 de prochaine gé-

nération (Bell); 

De retenir la soumission 

de « Sonic Propulse 

Énergies » au prix fixe 

de 0.6619 $ le litre livré 

plus les taxes appli-

cables pour l’approvi-

sionnement en propane 

pour la prochaine an-

née; 

D’autoriser le paiement 

du décompte progressif 

#1 au montant de 

606 719.11 $ taxes 

incluses à « Les Entre-

prises d’Auteuil et fils 

inc. ». pour les travaux 

de rechargement de la 

chaussée sur le 5e Rang 

et le 3e Rang en vertu 

des résolutions #2022-

049, #2022-100 et 

#2022-118; 

D’autoriser le paiement 

du décompte progressif 

#2 au montant de 

39 714.06 $ taxes in-

cluses à « Les Entre-

prises d’Auteuil et fils 

inc. » et d’autoriser le 

directeur général et 

greffier-trésorier à si-

gner le certificat d’ac-

ceptation provisoire des 

travaux en date du 12 

septembre 2022; 

D’ouvrir un emprunt 

temporaire auprès de 

la Caisse Desjardins de 

Mont-Joli-Est de la Mi-

tis au montant maxi-

mal de 500 000 $ afin 

de permettre le paie-

ment de la dépense 

réalisée dans le cadre 

des travaux de rechar-

gement du 5e Rang et 

3e Rang, en attendant 

le versement des sub-

ventions; 

D’aliéner par soumis-

sions publiques le véhi-

cule usagé de marque 

Western Paystar mo-

dèle 4964 FX de l’an-

née 1998 avec équipe-

ment de déneigement. 

La mise minimale est 

fixée à 20 000 $; 

D’embaucher Madame 

Christine Adams à titre 

de responsable du ser-

vice de garderie muni-

cipale dans les locaux 

de l’école Assomption 

pour l’année scolaire 

2022-2023; 

D’accepter les états 

financiers vérifiés 

2021 de l’Office muni-

cipal d’habitation ayant 

un déficit d’exercice de 

S É A N C E  O R D I N A I R E  D U  C O N S E I L  D U  1 2  S E P T E M B R E  2 0 2 2  

À toutes les membres du Cercle de Fermières Baie-des-Sables, je vous sou-

haite un bon centenaire! Continuez votre bon travail, continuez à nous émer-

veiller avec vos créations et continuez à nous gâter avec vos repas commu-

nautaires. Longue vie au Cercle de Fermières Baie-des-Sables! 

Gérald Beaulieu, maire    

M O T  D U  M A I R E — S U I T E  
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Les enregistrements 

audio des séances 

sont disponibles sur 

le site web de la 

municipalité au 

www.municipalite. 

baiedesssables.ca 

La Municipalité de Baie

-des-Sables sollicite   

l’aide de ses citoyens 

afin de dresser la liste  

des naissances et des 

nouveaux arrivants  sur 

s o n  t e r r i t o i r e 

(propriétaires ou loca-

taires) pour les années 

2020, 2021 et 2022. 

Vous pouvez nous com-

muniquer l’information 

par téléphone au 418 

772-6218 poste 101 

ou par courriel à baie-

desssables@lamatanie.

ca 

Ces informations se-

ront utilisées dans le 

but d’organiser une 

activité afin de sou-

haiter la bienvenue à 

Baie-des-Sables à ces 

nouveaux citoyens. 

Merci de votre colla-

boration! 

S É A N C E  O R D I N A I R E  D U  C O N S E I L  1 2  S E P T E M B R E  

2 0 2 2  -  S U I T E  

67 171 $ et une contri-

bution municipale de 

6  717 $ dans le volet 

HLM public. De plus, le 

volet AccèsLogis ter-

mine l’exercice avec un 

déficit de 43 602 $ et 

une contribution muni-

cipale au programme 

de supplément au loyer 

de 3 668 $; 

D’autoriser le directeur 

général, Monsieur 

Adam Coulombe, et/ou 

la directrice générale 

adjointe, Madame Ma-

rie-Eve Guay, à présen-

ter au nom de la Muni-

cipalité de Baie-des-

Sables une demande 

d’aide financière dans 

le cadre du Programme 

de développement des 

communautés (PDC) – 

Volet local 2021 de la 

MRC de La Matanie 

pour le projet de réfec-

tion des aires de jeux. 

Le montant demandé 

au PDC est de 

11 000 $. Le coût total 

du projet est évalué à 

30 000 $. La contribu-

tion financière de la mu-

nicipalité devra se limi-

ter à 6 000 $ en combi-

nant les différents par-

tenaires financiers; 

De mandater le maire, 

Monsieur Gérald Beau-

lieu, afin de rédiger 

une lettre faisant état 

de la position de la Mu-

nicipalité de Baie-des-

Sables et de la présen-

ter à la Commission de 

délimitation des cir-

conscriptions électo-

rales fédérales pour le 

Québec lors des au-

diences publiques. 

 

R E M I S E  A U  C E N T R E  C O M M U N A U T A I R E  

Vous l’avez sans doute 

remarqué, les travaux 

de construction de la 

remise au Centre com-

munautaire Gabriel–

Raymond sont complé-

tés.  

Cette remise accueille-

ra dans les prochaines 

semaines la machine-

rie pour le déneigement 

de la Patinoire Israël-

Beaulieu ainsi que les 

équipements de tra-

çage du Club de ski de 

fond de Baie-des-

Sables. 

Cette réalisation a été 

rendue possible grâce 

au Programme d’aide 

financière pour les 

bâtiments munici-

paux (PRABAM) du 

Gouvernement du 

Québec pour laquelle 

la municipalité a bé-

néficié d’un montant 

de 75 000$ en 

2021. 

http://www.municipalite.baiedesssables@ca
http://www.municipalite.baiedesssables@ca
mailto:baiedesssables@lamatanie.ca
mailto:baiedesssables@lamatanie.ca
mailto:baiedesssables@lamatanie.ca


Page  4 B U L L E T I N  M U N I C I P A L  

 

 

 

30 septembre 2022 

3e versement  

des taxes  

municipales 
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A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  

PROVINCE DE QUÉBEC 

MRC DE LA MATANIE 

MUNICIPALITÉ DE BAIE-DES-SABLES 

 

AVIS PUBLIC 

DÉPÔT DU SOMMAIRE DU RÔLE TRIENNAL D’ÉVALUATION FONCIÈRE 

POUR LA TROISIÈME ANNÉE 
 

AVIS PUBLIC est par les présentes donné par le greffier-trésorier de la Munici-

palité de Baie-des-Sables. 
 

Le sommaire reflétant l’état du rôle d’évaluation foncière pour la troisième an-

née du rôle triennal d’évaluation 2021, 2022 et 2023 de la Municipalité de 

Baie-des-Sables a été déposé à mon bureau le 16 septembre 2022. 
 

Que pour l’exercice financier 2023 du rôle d’évaluation foncière 2021, 2022 et 

2023 de la Municipalité de Baie-des-Sables, une demande de révision prévue 

par la section 1 du chapitre X de la Loi sur la fiscalité municipale, au motif que 

l’évaluateur n’a pas effectué une modification qu’il aurait dû y apporter en ver-

tu de l’article 174 ou 174.2, peut être déposée en tout temps au cours de 

l’exercice financier pendant lequel survient un événement justifiant une modifi-

cation du rôle ou au cours de l’exercice suivant, si l’évaluateur n’effectue pas 

cette modification. 
 

La demande de révision doit être faite sur le formulaire prévu à cet effet et être 

accompagnée du montant d’argent prescrit par le règlement numéro 158, à 

défaut de quoi elle est réputée ne pas avoir été déposée. Le formulaire ainsi 

que le règlement numéro 158 sont disponibles au bureau de la MRC de La Ma-

tanie à l’adresse mentionnée plus bas ainsi que sur le site Internet à 

www.mrcdematane.qc.ca/. 
 

Le dépôt de la demande est effectué par la remise du formulaire dûment rem-

pli ou par son envoi par courrier recommandé à la MRC de La Matanie, à l’at-

tention de la directrice générale, Madame Line Ross, au 158, rue Soucy, 2e 

étage, Matane (Québec)  G4W 2E3. 
 

Dans le cas où la demande est effectuée par la remise du formulaire dûment 

rempli, elle est réputée avoir été déposée le jour de sa réception. Dans le cas 

où elle est envoyée par courrier recommandé, la demande est réputée avoir 

été déposée le jour de son envoi. 
 

Donné à Baie-des-Sables, ce 30 septembre 2022. 

 

Adam Coulombe,  

Directeur général et greffier-trésorier 

 

http://www.mrcdematane.qc.ca/
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Séance 

d’information sur 

la collecte des 

matières 

organiques 

mercredi le 19 

octobre à 19h       

au centre 

communautaire 
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• Déneigement du stationnement de l’édifice municipal et des accès aux ins-

tallations des eaux usées 
 

• Cession du camion de déneigement Western Star 1998 

• Programme de la taxe sur l’essence et de la contribution du Québec (TECQ) 

2019-2023 
 

• Programme d’aide à la voirie locale - Volet Projets particuliers d’améliora-

tion (PPA - CE) 
 

• Distribution des bacs bruns et début de la collecte des matières organiques 

• Autorisation de paiement à « Construction Renaud St-Laurent et fils » pour 

la construction d’une remise au Centre communautaire Gabriel-Raymond 

 

• Programme d’aide financière pour les bâtiments municipaux (PRABAM) 
 

• Personnel pour l’entretien du centre communautaire et de la patinoire mu-

nicipale 

• Demande d’autorisation pour déposer la neige sur le terrain du Parc du  

          Sacré-Coeur 

L e bac brun s’en   

vient en Matanie!  

 
En effet, vous allez re-

cevoir, dans les pro-

chaines semaines un 

bac à matières orga-

niques ainsi qu’un mini

-bac de cuisine.            

 

Vous pourrez donc y 

déposer les matières 

destinées au compos-

tage en attendant la 

première collecte qui 

aura lieu à la fin no-

vembre.  

 
De plus, une séance 

d’information sur la 

collecte des matières 

organiques se tiendra 

mercredi le 19 oc-

tobre à 19h au Centre 

communautaire Ga-

briel-Raymond. 

 
La Municipalité de 

Baie-des-Sables invite 

tous ses citoyens à 

cette rencontre afin 

d’en apprendre plus 

sur le bac brun et po-

ser leurs questions. 

A fin de couvrir les 

coûts supplémen-

taires engendrés par 

l’ouverture ou la ferme-

ture des valves de ser-

vice en période de gel, il 

est, par le règlement no 

2012-02, exigé à 

chaque fois qu’un pro-

priétaire d’immeuble en 

fait la demande un frais 

de 100 $. 

Cette tarification s’ap-

plique uniquement pour 

la période de gel qui est 

fixée du 1er novembre 

au 30 avril inclusive-

ment chaque année.  

Les demandes des ci-

toyens doivent être 

acheminées à l’avance  

au bureau municipal. 

T R O I S I È M E  C O L L E C T E  -  M A T I È R E S  O R G A N I Q U E S  
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L e Service incendie 

de la MRC de La 

Matanie tient à vous 

informer que la règle-

mentation incendie 

prévoit plusieurs exi-

gences qui ont pour 

but d’assurer la qualité 

de travail effectué pour 

votre sécurité. 

Voici un extrait de l’ar-

ticle 55 du règlement 

sur la prévention incen-

die traitant des exi-

gences requises : 

Posséder un certificat 

d’autorisation valide 

émis par le Service in-

cendie (renouvellement 

annuel);  

Posséder un certificat 

de compétence de 

l’Association des pro-

fessionnels du chauf-

fage (APC) et être 

membre de cette asso-

ciation; 

Détenir une police 

d’assurance responsa-

bilité civile d’une valeur 

m i n i m a l e  d e 

2 000 000 $ et la 

maintenir en vigueur; 

S’engager par écrit à 

effectuer l’inspection 

et/ou le ramonage se-

lon les règles de l’art et 

au respect des condi-

tions supplémentaires. 

Avant de faire affaire 

avec tout service de 

ramoneur, assurez-

vous de sa légitimité en  

appelant au départe-

ment de prévention 

incendie de la MRC de 

La Matanie ou en de-

mandant une preuve 

du certificat d’autori-

sation émis par la 

MRC. 

Cette vérification peut 

être faite rapidement 

et vous assure d’être 

servi par des profes-

sionnels compétents. 

Pour toute question, 

n’hésitez pas à con-

tacter le département 

de la prévention in-

cendie de la MRC de 

La Matanie au 418 

562-6734 poste 326 

ou 325. 

Conservez le  

calendrier des  

activités à la page  

12 pour ne rien 

 manquer des  

évènements du  

prochain mois! 

 

 

Lundi le  

3 octobre 2022 

9h30 à 20h 

jour  

d’élection  

provinciale  

R A M O N A G E  D E S  C H E M I N É E S  

É L E C T I O N  P R O V I N C I A L E  

L e vote est à la base 

de notre démocra-

tie. C’est un symbole 

important de la partici-

pation citoyenne au 

fonctionnement de 

l’état. 

Pendant que plusieurs 

pays se battent encore 

pour la démocratie, ici, 

nous avons ce privi-

lège. 

Pour exercer votre droit 

de vote le 3 octobre 

prochain lors de l’ élec-

tion provinciale, un 

bureau de vote sera 

aménagé au Centre 

communautaire Gabriel-

Raymond de 9h30 à 

20h. 

Ce sera le moment pour 

voter pour celle ou celui 

qui représentera notre 

c i r c o n s c r i p t i o n  à 

l'Assemblée nationale.  

Les députées et les dé-

putés ont notamment le 

mandat  d 'étud ier , 

d'analyser et de voter 

des projets de loi. Ils 

jouent également le rôle 

d’intermédiaires entre 

la population et le gou-

vernement : ils s'assu-

rent que les intérêts de 

celle-ci sont bien pro-

tégés. 

À l'affût des opinions 

et des préoccupa-

tions propres à leur 

circonscription, les 

députés sont en me-

sure de parler et 

d’agir au nom de leur 

communauté dans 

différents dossiers, 

entre autres lors de 

débats à l'Assemblée 

nationale. 

Voter est un geste 

qui compte! 

http://www.assnat.qc.ca/fr/index.html
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Conservez le  

calendrier des  

activités à la  

page 12 pour  

ne rien manquer  

des évènements  

du prochain mois! 

À  V E N I R  E N  O C T O B R E . . .  

T O U R N O I  D E  T E N N I S  

Malheureusement, très 

peu de gens ont mani-

festé leur intérêt, ayant 

comme résultat un 

nombre d’inscriptions 

nettement insuffisant 

pour organiser un tour-

noi.  

Nous nous reprendrons 

donc l’an prochain en 

lançant la période d’ins-

cription en début d’été 

et, espérons-le, ainsi 

s’assurer d’une partici-

pation suffisante. 

 

D es appels ont été 

lancés via ce bulle-

tin et à deux reprises sur 

la page Facebook de la 

municipalité le mois der-

nier concernant l’organi-

sation d’un tournoi de 

tennis cet automne.  

B A L L E - M O L L E   

Une vingtaine de per-

sonnes étaient de la 

fête, joueurs, futurs 

joueurs, spectateurs 

ainsi que Madame Hé-

lène Ouellet de Maté-

riaux G. Ouellet qui a 

distribué des chandails 

aux couleurs de l’entre-

prise aux personnes 

présentes. 

 

La formule plus fami-

liale de la ligue de balle 

molle cette année a été 

appréciée par bon 

nombre de petits et 

grands citoyens tout au 

long de l’été. 

C ’est le 23 sep-

tembre qu’a eu lieu 

le dernier match de la 

ligue de balle molle à 

Baie-des-Sables. La sai-

son fut clôturée de belle 

façon, lors d’un souper 

hot-dogs réalisé par le 

capitaine Jonathan Pi-

ché.  

Le 1er  Journée internationale des personnes âgées 

Le 1er et le 2, Journées de la culture 

Le 3, jour du scrutin, élection provinciale de 9h30 à 20h 

Le 3, séance du conseil à 19h 

Du 3 au 9 , Semaine de la prévention des incendies 

Le 9, déjeuner brunch du Club des 50 ans et plus au centre communautaire dès 9h30 

Le 10, Action de grâce, bureau municipal fermé 

Du 16 au 23, Semaine des bibliothèques publiques 

Le 19, séance d’information sur la troisième collecte au centre communautaire à 19h     

(bac brun) 

Le 23, diner d’automne du Cercle de Fermières  au centre communautaire dès 11h30                             

Le 29, disco 70 - 80 - 90 du Café La Caisse au centre communautaire 

Le 31, Halloween  

 

S P O R T  E T  L O I S I R  



C L U B  D E S  5 0  A N S  E T  P L U S  

C E R C L E  D E  F E R M I È R E S  

H A L L O W E E N  

V I E  C O M M U N A U T A I R E  

Un deuxième déjeuner 

brunch mensuel aura 

lieu dimanche le 9 oc-

tobre dès 9h30 au 

Centre communautaire 

Gabriel-Raymond. 

 

C ’est avec un grand 

bonheur que le 

Club des 50 ans et plus 

de Baie-des-Sables a 

repris ses activités au 

courant du dernier 

mois. 

C’est donc un rendez-

vous à ne pas manquer!  

Bienvenue à tous! 

 

Denis Therrien et son 

équipe 

À l’occasion de 

l’Action de grâce, 

le bureau 

municipal sera 

fermé le lundi  

10 octobre 2022  
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L e Cercle de Fer-

mières Baie-des-

Sables vous invite à son 

traditionnel diner d’au-

tomne  le dimanche 23 

octobre 2022 de 

11h30 à 13h. 

 

Les coûts des billets 

pour ce repas sont: 18$ 

par adulte, 7$ par en-

fant de 5 à 12 ans et 

gratuit pour les enfants 

de moins de 5 ans.  

Au menu pour l’occa-

sion: jus de légumes, 

cipaille, salade de chou 

et comme toujours 

notre renommé bar à 

desserts!  

 

Les personnes à con-

tacter pour l’achat de 

vos billets sont Mes-

dames: 

 

Odette St-Laurent  

au 418 772-6401 

 

Micheline Bélanger  

au 418 772-6717 

  

Diane Raymond  

au 418 772-6896 

 

Nous vous remercions 

d’avance pour votre 

encouragement. 

 

Au plaisir de vous re-

voir! 

 

S P O R T  E T  L O I S I R  

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 2  

 

lièrement pour un re-

groupement d’adoles-

cents de notre village 

ayant exprimé leur inté-

rêt à s’impliquer dans 

l’organisation d’activités 

et la réalisation de pro-

jets destinés aux 

jeunes. Que nous pré-

parent-ils? Ils vous tien-

dront au courant dans 

les prochaines se-

maines!  

D’ailleurs, tous les dé-

tails concernant les ac-

A v e c  l ’ a r r i v é e 

d’octobre, on ne 

peut s’empêcher de 

penser à l’Halloween, 

ses citrouilles décorées  

et ses petits monstres 

qui défilent dans le vil-

lage en quête de frian-

dises. 

Qu’en sera-t-il de cette 

fête chez nous cette 

année? Le sujet est à 

l’ordre du jour pour plu-

sieurs comités ces 

jours -ci et plus particu-

tivités qui auront lieu à 

Baie-des-Sables cette 

année à l’occasion de la 

fête de l’Halloween, 

vous seront communi-

qués dans l’édition 

d’octobre du bulletin 

municipal ainsi que sur 

la page Facebook de la 

municipalité.  

N’attendez pas la fin du 

mois pour tout con-

naître de l’actualité mu-

nicipale et suivez-nous 

sur Facebook! 



C O M I T É  D E S  P O M P I E R S  

Le prochain 

bulletin municipal 

vous parviendra le 

28 octobre et la 

date de tombée 

des articles sera le 

21 octobre 2022 
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H É R I T A G E  P O R T U A I R E  D E  B A I E - D E S - S A B L E S  

V I E  C O M M U N A U T A I R E   

L es membres de Hé-

ritage portuaire de 

Baie-des-Sables remer-

cient tous celles et ceux 

qui ont participé à 

l’épluchette de blé 

d’Inde du 17 septembre 

dernier au profit de l’or-

ganisme.  

 

Merci au personnel du 

Café La Caisse, à Edwin 

Chaumont et au Dépan-

neur chez B.  

 

Merci également aux 

bénévoles: Josée Four-

nier, Claudie Fillion, 

Francine Sauvé, Gilles 

St-Laurent, Pierre Mar-

quis, Denis Boudreault, 

nières années.  

L’expérience est con-

c luante  e t  avec 

quelques correctifs, 

nous pourrons revivre 

cette expérience l’an 

prochain en espérant 

vous y rencontrer à nou-

veau! 

Le Comité des pompiers 

tient à vous remercier 

du fond du cœur. 

Merci spécial à nos par-

tenaires: Madame Kris-

tina Michaud du Bloc 

Québécois, Monsieur 

Pascal Bérubé du Parti 

Québécois, le conseil 

municipal de Baie-des-

Sables, Dépanneur 

Chez B, SRSI de La Ma-

tanie, MRC de La Mata-

nie, Monsieur Gaston 

Bérubé, soudeur machi-

niste, le Comité des 

pompiers de la caserne 

18, Groupe Pelletier 

Gaspésie Inc.,  Guy Bé-

langer humoriste, Mi-

chael Charest musique 

et animation, Innergex  

et la Corporation de dé-

veloppement de Baie-

des-Sables. 

 

Martin Charest 

N ous tenions à re-

mercier chaleureu-

sement tous les parte-

naires ayant participer 

au succès la Fête natio-

nale du 23 juin dernier. 

Sous une formule com-

plètement différente de 

ce que nous avons con-

nu auparavant, l’évène-

ment fut un succès. 

L’ambiance était festive 

et les gens présents 

était heureux de pouvoir 

se rencontrer sans les 

mesures restrictives 

que nous avons con-

nues depuis les der-

Chantal Ouellet, Benoit 

et Linda Mailhot, Mar-

tin Lavallée et Chris-

tiane Gravel. 

 

L’évènement fut un suc-

cès grâce à vous tous! 

 

Denis Forest 

président 



V I E  C O M M U N A U T A I R E  
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L E  C A F É  L A  C A I S S E  

B onjour, 

Quelle belle pre-

mière saison estivale 

nous avons eu! Nous 

avons dû tout prévoir 

même l’imprévisible, 

tout apprendre et tout 

instaurer et nous 

sommes très fiers des 

résultats. 

Certains peaufinages 

doivent être faits et 

nous avons apporté de 

petites modifications et 

ajustements au fil de 

l’été, mais somme 

toute, nous avons le 

sentiment d’avoir livré 

ce à quoi nous nous 

étions engagés. 

Ce succès en est un de 

grande collaboration 

entre des dizaines de 

bénévoles ,  d ’em-

ployées dévouées, de 

support de la commu-

nauté et d’une très 

belle et très nom-

breuse clientèle venant 

d’ici, mais aussi de très 

loin. Les nombreux 

commentaires positifs 

sont très encoura-

geants et nous confor-

tent dans notre enga-

gement.  

Merci à nos employées 

qui ont assuré avec le 

sourire et un merci 

bien spécial à notre 

très dévouée cuisinière 

en chef Lynda qui se 

retire pour un repos 

plus que mérité. Nous 

publierons une offre 

d’emploi en cuisine et 

une autre au service 

dans les prochains 

jours. Nous vous reve-

nons bientôt avec les 

détails. Mais vous pou-

vez déjà venir déposer 

vos CV directement au 

café si vous voulez. 

La crème glacée molle 

reviendra au printemps 

prochain et le menu et 

les activités d’automne 

se préparent. Toutes 

nos nouveautés seront 

publicisées sur notre 

page Facebook et via 

d’autres moyens afin 

de vous tenir bien infor-

més.  

N’hésitez pas à venir 

faire un tour au café 

afin de jeter un coup 

d’œil sur notre babil-

lard d’activités. 

Prenez déjà en note 

que samedi soir, le 29 

octobre prochain, le 

café organise pour 

vous et la population 

des environs, une soi-

rée d’Halloween!!! 

Venez fêter costumés 

pour une super disco 

des années 70-80-90, 

ainsi que de nos bons 

succès actuels. Plus de 

détails à venir très 

bientôt. 

Nous avons finalement 

obtenu notre très at-

tendu permis de ser-

vice d’alcool! Nos 

offres seront davan-

tage diversifiées main-

tenant. 

Vous savez que nous 

avons une boutique 

cadeaux qui a connu 

un très grand succès 

cet été!  Nos artisanes 

et artisans, ainsi que 

nos produits locaux 

disponibles sur place 

vous offrent la possi-

bilité de faire vos 

achats de cadeaux 

pour toutes les occa-

sions sans devoir 

vous déplacer bien 

loin ou commander en 

ligne. Encourageons-

les! 

En terminant, si vous 

souhaitez devenir 

membres du café, 

vous aurez droit à cer-

tains privilèges. Vous 

aurez toute l’informa-

tion et les formulaires 

d’adhésion en vous 

rendant au café. 

Merci encore à vous ! 

 

Odette Simoneau, 

présidente  

 

Disco des années 

70 - 80 - 90 

Samedi le  

29 octobre  

au Centre  

communautaire  

Gabriel-Raymond 



L’Office municipal d’habitation de Baie-des-Sables est à la recherche de deux 

personnes pour occuper les postes de préposé(e) à la conciergerie à la Villa 

Notre-Dame et à la Résidence des Sables et de cuisinier(ère) à temps partiel 

pour la Résidence des Sables  

PRÉPOSÉ(E) À LA CONCIERGERIE  

ENTRETIEN PRÉVENTIF ET MAINTENANCE DES ESPACES COMMUNS INTÉRIEURS ET EXTÉRIEURS 

 

L'activité conciergerie regroupe un ensemble de fonctions d'entretien et de net-

toyage des biens meubles et immeubles de l'office, tant à l'intérieur qu'à l'exté-

rieur de l'immeuble. L'activité conciergerie comporte aussi la responsabilité de 

rapporter tout bris ou anomalie constatée sur les biens, meubles ou immeubles 

et la responsabilité d'assurer une sécurité adéquate contre le vol et l'incendie, de 

même que la responsabilité d'entretenir les équipements, outils et matériaux de 

la Villa Notre-Dame et de la Résidence des Sables. Une liste détaillée des tâches 

peut vous être envoyée sur demande. 

Le ou la concierge doit posséder une habileté à œuvrer dans ce domaine et une 

connaissance rudimentaire des principaux métiers du bâtiment. Il ou elle doit 

présenter un état de santé qui lui permet d'effectuer des efforts physiques. Nous 

recherchons une personne empathique et chaleureuse. 

Le poste est à temps partiel à 24 heures par semaine. Le taux horaire débute à 

18.00 $ de heure et est indexé selon l’échelle salariale en vigueur. 

 

CUISINIER(ÈRE) 

Sous l’autorité de la chef-cuisinière, ses principales fonctions sont: éxécuter la 

préparation des repas dans une résidence pour personnes âgées autonomes, 

participer aux travaux entourant la préparation des repas (entretien de la cuisine, 

de la vaisselle, réception des commandes, etc.). 

Nous avons besoin d’une personne débrouillarde, empathique avec une bonne 

capacité d’adaptation. Expérience souhaitée pour exécuter de bons repas adap-

tés aux besoins des personnes âgées. 

Le nombre d’heures est de 35 heures aux deux semaines, il s’agit d’un emploi 

permanent. Le taux horaire débute à 13.50$ et est indexé selon l’échelle sala-

riale. La date d’entrée en fonction est à discuter. 

Les personnes intéressées à déposer leur candidature peuvent le faire dès main-

tenant en s’adressant à : 

Office municipal d’habitation de Baie-des-Sables 

À l’attention de Madame Diane Beaulieu, directrice 

  90, rue de L’Église,  

Baie-des-Sables G0J 1C0  
ou par courriel : omhbdsables@globetrotter.net. 
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V I E  C O M M U N A U T A I R E  

 

Pour de plus amples 

informations, veuil-

lez contacter la di-

rectrice, Madame 

Diane Beaulieu, au 

418 772-6030 

poste 1100 ou par 

courriel.  

 

O M H  -  O F F R E S  D ’ E M P L O I   

mailto:omhbdsables@globetrotter.net
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