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S O M M A I R E  :  

 

• Séance du conseil 

• Taxes municipales 

• Corporation de dé-

veloppement 

• Bingo jambon 

• Offre d’emploi 

• Chronique fores-

tière 

 

 

 

 

Des bonnes nouvelles! 

 

Lors de la séance du 9 février dernier, nous avons déposé les états financiers pour 

l'exercice terminé le 31 décembre 2025 dans des conditions exemplaires. Je tiens à 

exprimer ma reconnaissance envers les membres du conseil, notre personnel dé-

voué et, bien entendu, vous, citoyens, qui êtes au cœur de notre engagement quoti-

dien. 

 

Nos états financiers témoignent d’une gestion rigoureuse et d’un engagement sans 

faille envers la transparence et la saine gestion. En effet, nous avons enregistré des 

revenus totaux de 1 713 894 $ et des dépenses de fonctionnement de 

1  562  064 $. Grâce à cette discipline budgétaire, nous avons pu réaliser un sur-

plus de fonctionnement de 151 830 $, portant notre total de surplus non affecté à 

328 380 $. Ce résultat n’est pas seulement un indicateur comptable; il reflète notre 

capacité à anticiper l’avenir, à réagir face aux imprévus et à investir de façon judi-

cieuse pour le bien-être de notre collectivité. 

 

Nous avons adopté une démarche proactive en réalisant des investissements stra-

tégiques dans nos infrastructures et nos équipements municipaux. Par exemple, 

des projets de rénovation des routes et la modernisation des installations munici-

pales ont été entrepris pour améliorer la qualité du service public. Ces actions, en 

plus de renforcer notre développement économique, place la municipalité dans une 

position favorable pour répondre aux besoins futurs de nos citoyens. 

 

Parallèlement, nous avons porté une attention particulière à la constitution de ré-

serves financières solides. Si le MAMH préconise généralement une réserve com-

prise entre 10 et 20 % du budget annuel, notre expert-comptable a souligné l’impor-

tance de maintenir un niveau de réserve plus élevé afin de garantir une marge de 

sécurité face aux aléas de la machinerie dont la municipalité est propriétaire.  

 

Au sortir de la pandémie, en période de forte inflation, nous avions du affecter une 

partie de notre réserve pour équilibrer le budget et limiter la hausse de taxes. Eh 

bien, nous sommes fiers de voir la situation rétablie.  
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Les procès-

verbaux et les    

enregistrements 

audio des séances 

sont disponibles 

sur le site Web de 

la municipalité au 

www.municipalite. 

baiedesssables.ca 

 

 

À 
 sa séance ordi-

naire tenue le 9 

février 2026 à 19h, 

votre conseil a résolu: 

Que les membres du 

conseil soient désignés 

représentants officiels 

de la Municipalité de 

Baie-des-Sables auprès 

des comités et orga-

nismes suivants : 

 

Comité consultatif en 

urbanisme : Pierre Mar-

quis et Gérald Beau-

lieu; 

 

Comité de la Biblio-

thèque Marie-Ratté : 

Marie-Claude Saucier; 

 

Corporation de déve-

loppement : Nicole 

Marcheterre; 

 

Héritage portuaire de 

Baie-des-Sables : Marie

-Claude Saucier; 

 

Office municipal d’Ha-

bitation Fleuve et Val-

lée : Gérald Beaulieu et 

Marie-Claude Saucier; 

 

Que la responsabilité 

des principaux dossiers 

municipaux soit attri-

buée comme suit : 

 

Administration géné-

rale : Gérald Beaulieu; 

 

Sécurité publique : Ma-

rie-Claude Saucier; 

 

Transport :  Nicole 

Marcheterre – Secteur 

village, Kate St-Pierre – 

Secteur rural; 

 

Hygiène du milieu : Ni-

cole Marcheterre; 

: Marie-Claude Sau-

cier; 

 

Urbanisme : Pierre 

Marquis; 

 

Développement : Ni-

cole Marcheterre; 

 

Loisirs : Kate St-

Pierre; 

 

Culture : Marie-Claude 

Saucier; 

 

D’accepter l’offre de 

service de Carange 

Solutions pour l’acqui-

sition d’une licence 

annuelle de la plate-

forme Munia, spéciali-

sée en intelligence 

artificielle pour le sec-

teur municipal québé-

cois au montant total 

de 896,81$ taxes in-

cluses; 

Cette vigilance financière renforce notre résilience et nous permet d’envisager 

sereinement nos projets.  

 

Ensemble, nous bâtissons une municipalité tournée vers l’avenir et capable 

d’investir dans des projets structurants tout en préservant la confiance que 

vous nous accordez. Nous avons à cœur d’assurer non seulement la gestion 

courante de nos affaires municipales, mais aussi l’amélioration continue de la 

qualité de vie dans notre belle communauté. 

 

Bon printemps! 

 

Gérald Beaulieu, maire 
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Séance ordinaire 

 du conseil  

municipal 

lundi le  

9 mars 2026 

 à 19h  

P O U R  A S S I S T E R  A U X  S É A N C E S  D U  C O N S E I L   

Zoom disponible sur le 

site Internet de la munici-

p a l i t é  à 

www.municipalite. baie-

desssables.ca dans la 

section actualité. Veuillez 

prendre note que seules 

les personnes présentes 

sur place pourront poser 

leurs questions de vive 

voix. Les personnes en 

ligne devront poser leurs 

questions par écrit à 

l'aide du clavardage de 

l'application Zoom.  

 

 

L es séances ordi-

naires du conseil mu-

nicipal ont lieu à 19h à 

l’Édifice municipal Phi-

lippe-Morin situé au 20, 

rue du Couvent. Il est 

également possible d'y 

assister en ligne à l'aide 

du lien de connexion 

 

D’autoriser le don, à 

titre de gratuité, d’un 

tableau blanc interactif 

à la Coopérative de soli-

darité de Baie-des-

Sables; 

 

D'accepter le dépôt du 

rapport financier conso-

lidé de la Municipalité 

de Baie-des-Sables pour 

l'exercice se terminant 

le 31 décembre 2025; 

 

D’accepter le dépôt du 

rapport du vérificateur 

externe, Mallette 

S.E.N.C.R.L, daté du 6 

février 2026; 

 

De prendre acte de la 

présentation, séance 

tenante, du rapport du 

maire sur es faits sail-

lants du rapport finan-

cier et du rapport du 

vérificateur externe 

2025; 

 

De transmettre à la 

MRC de La Matanie la 

liste des immeubles 

possédant des arré-

rages de taxes munici-

pales de plus de 14 

mois et d’un montant 

supérieur à 300$, en 

vertu des articles 1022 

et suivants du Code mu-

nicipal, en excluant de 

cette liste tout proprié-

taire ayant acquitté la 

totalité de son solde de 

taxes municipales en 

souffrance au plus tard 

le 19 mars 2026; 

D’accepter le paiement 

des directives de chan-

gement autorisées par 

l’architecte dans le 

cadre des travaux du 

centre communautaire 

en cours; 

 

D’informer le ministère 

des Transports, de la 

Mobilité durable et de 

l’Électrification des 

transports de l’utilisa-

tion des compensations 

conformément aux ob-

jectifs du Programme 

d’aide à l’entretien du 

réseau routier local, soit 

pour l’entretien courant 

et préventif des routes 

locales 1 et 2 ainsi 

que les éléments des 

ponts situés sur ces 

routes, dont la respon-

sabilité incombe à la 

municipalité; 

 

D’entériner l’entente 

intervenue entre la 

direction générale et 

Les Entreprises A&D 

Landry inc. relative-

ment au règlement de 

la facture 8491; 

 

De recommander favo-

rablement la demande 

50883 présentée à la 

CPTAQ, pour des mo-

tifs basés sur l’article 

62 de la LPTAA; 

 

D’adresser ses plus 

sincères félicitations et 

remerciements à Mon-

sieur Vincent Poulin 

pour la qualité de son 

travail et son implica-

tion exemplaire au ni-

veau de la patinoire 

municipale. 
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L’échéance  

pour le 

 1er versement des 

taxes municipales 

2026  

est le  

31 mars  

prochain 

C O M P T E S  D E  T A X E S  M U N I C I P A L E S  

P R O J E T  D ’ A T T É N U A T I O N  D E S  R I S Q U E S  L I É S  À  

L ’ É R O S I O N  E T  À  L A  S U B M E R S I O N  C Ô T I È R E S  

À la demande de votre conseil municipal, une rencontre aura lieu le 9 avril pro-

chain avec les représentants du ministère de la Sécurité Publique et les 

membres du conseil municipal relativement aux relevés et au traitement des 

données recueillies dans les derniers mois, ainsi qu’aux prochaines étapes du 

projet et à l’échéancier.  

 

Les nouvelles informations obtenues à l’issue de cette rencontre vous seront 

communiquées dans le bulletin municipal. 

 

I l existe plusieurs façons de payer votre compte de taxes  municipales: 

 

➢ PAR INTERNET et dans la plupart des institutions financières. Il est essen-

tiel d’inscrire le numéro de matricule qui apparaît sur le coupon de verse-

ment; 

➢ PAR VIREMENT INTERAC, à l’adresse courriel baiedes-

sables@lamatanie.ca en mentionnant le numéro de matricule qui appa-

raît sur le coupon de versement; 
 

➢ PAR LA POSTE, en utilisant les coupons à joindre à vos chèques. 

     Les chèques peuvent être postdatés pour chacune des échéances des  

     versements; 
 

➢ AU BUREAU MUNICIPAL, par chèque ou en argent comptant. 

 

Aucun reçu n’est remis sauf pour les paiements effectués en argent comptant. 

Les dates d’échéance des taxes municipales sont le 31 mars, le 30 juin et le 30 

septembre de chaque année. En cas de non-paiement ou de paiement partiel à 

la date d’échéance, des frais d’intérêt annuel de 15 % calculés quotidienne-

ment seront ajoutés à votre compte. 
 

Pour les nouveaux propriétaires, il est possible que le compte de taxes de votre 

propriété ait été expédié à l’ancien propriétaire. Cela ne vous soustrait en au-

cune façon à l’obligation de payer vos taxes selon les échéances prévues par la 

municipalité, à défaut de quoi, vous aurez à payer des intérêts pour retard de 

paiement. Il est important de noter que la Municipalité de Baie-des-Sables 

n’émet pas de nouveaux comptes de taxes lorsqu’il y a un changement de pro-

priétaire. La Municipalité de Baie-des-Sables rappelle que si un contribuable n’a 

pas reçu son compte de taxes, ou en cas d’incertitude, il est de sa responsabili-

té de s’assurer que son dossier est à jour en communiquant avec le bureau mu-

nicipal. 

mailto:baiedessables@lamatanie.ca
mailto:baiedessables@lamatanie.ca
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Assemblée générale 

annuelle de la  

Corporation de  

développement de 

Baie-des-Sables 

 mercredi le 11 avril 

2026 à 19h  

au Centre commu-

nautaire Gabriel-

Raymond 

A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  

Nous sommes heureux 

d’accueillir de nou-

veaux membres avec 

plein d’idées et de pro-

jets! 

 

Suzy Bergeron est de 

retour, Gabrielle Tri-

gaux se joint à nous, 

Serge Tremblay nous a 

déjà donné un bon 

coup de main pour le 

classement, Marie-Eve 

Guay continue de nous 

épauler et de l’intérieur 

cette fois-ci, Nathalie 

Ouellet, Jean Thivierge 

et moi-même sommes 

toujours au poste.  

 

Nous avons eu une pre-

mière réunion le 30 

janvier dernier.  

 

Une question se pose 

et nous aimerions avoir 

votre avis: plusieurs 

activités ont déjà lieu 

les jeudis, est-ce que 

les lundis ou les mardis 

seraient préférables 

pour l’ouverture de la 

bibliothèque? 

 

Nous attendons vos 

votes par message 

vocal au 

418-772-6218 poste 

103 ou par courriel à 
biblio.sables@crsbp.net. 

 

 

 

Françoise 

C O R P O R A T I O N  D E  D É V E L O P P E M E N T  

« Développement com-

munautaire.  
 

Le collège no2 «Loisir et 

sport » quant à lui est 

présentement vacant. 
 

Celles et ceux qui ont à 

cœur le développement 

social, culturel, sportif et 

économique de Baie-des

-Sables sont donc invités 

à poser leur candidature 

à titre d’administrateur 

pour représenter un de 

ces collèges! 
 

Les projets retenus pour 

recevoir une aide finan-

cière dans le cadre du 

Fonds de visibilité In-

nergex 2026 seront éga-

lement dévoilés lors de 

cette assemblée. 
 

Un léger goûter sera ser-

vi après la réunion, ce 

qui permettra à tous 

d’échanger. Nous vous 

attendons en grand 

nombre! 

 

                                           

Eric Chamberland 

président 

Bonjour à tous! 
 

Les membres du conseil 

d’administration de la 

Corporation de dévelop-

pement de Baie-des- 

Sables vous invitent à 

leur assemblée générale 

annuelle qui aura lieu 

mercredi le 11 avril pro-

chain à 19h au Centre 

communautaire Gabriel-

Raymond. 
 

Plusieurs collèges élec-

toraux seront en élec-

tion: le collège no1 

« Culture », le collège no3 

« Embellissement et tou-

risme », le collège no5 

«Éducation et formation» 

ainsi que le collège no7 

C U L T U R E  S P O R T  E T  L O I S I R  

mailto:biblio.sables@crsbp.net
mailto:biblio.sables@crsbp.net
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Bingo jambon  

de la Garde  

paroissiale de 

 Baie-des-Sables 

Dimanche le 22 

mars prochain à 

13h30 au Centre 

communautaire  

Gabriel-Raymond 

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 6  

L e traditionnel bingo 

jambon de la 

Garde paroissiale de 

Baie-des-Sables sera 

de retour le dimanche 

22 mars prochain au 

Centre communautaire 

Gabriel-Raymond dès 

13h30.  

Plaisir garanti et de 

beaux prix à gagner. Un 

évènement à ne pas 

manquer!  

 

Bienvenue à tous! 

 

 

Le carnaval 2026 du Café La Caisse fut un succès! Vous avez répondu en grand 

nombre aux activités proposées: bingo, dîner hot-dog, tournoi de Ruff, souper 

spaghetti, soirée dansante. Même les enfants ont participé au château de neige, 

jeu gonflable et jeux sur la patinoire. Nous tenons à vous remercier pour votre 

soutien. Nous sommes heureux de constater que vous avez à cœur notre café.   

Nous en profitons par la même occasion pour remercier chaleureusement les bé-

névoles qui ont aidé à la réalisation de cet événement qui n’aurait pas exister 

sans eux. Un gros MERCI! 
 

Nous commençons le mois de mars par un déjeuner organisé au centre commu-

nautaire pour la semaine de relâche, mardi le 3 mars. Petits et grands vous êtes 

les bienvenus, venez vous sucrer le bec! Notre fameuse soirée musicale « Café en 

musique » aura lieu  vendredi le 6 mars. Venez fredonner vos chansons préférées 

accompagnés de nos merveilleux chanteurs et musiciens.  
 

Les tricoteuses se réuniront le 12 et le 26 mars en après-midi. Que vous soyez 

novices ou expérimentées, vous serez bien accueillies. Le 20 mars, ne manquez 

pas notre dernier souper populaire de l’hiver. Venez tester vos connaissances mu-

sicales le 27 mars au 5 à 7 « Trouver la chanson ». Nous terminons le mois avec 

un bon déjeuner au son de la musique dimanche le 29 mars. 



C O M I T É  D ’ E M B E L L I S S E M E N T  E T  D U  T O U R I S M E  

CONVOCATION À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE (AGA) DES MEMBRES 

DE LA CORPORATION DU CIMETIÈRE DE BAIE-DES-SABLES 

 

Aux paroissiens(nes) ayant un intérêt dans le fonctionnement du cimetière de 

Baie-des-Sables, 
 

Nous vous invitons à assister à l’Assemblée générale annuelle de la Corporation 

du cimetière de Baie-des-Sables qui aura lieu le mardi 17 mars 2026 à 19 h au 

Centre communautaire Gabriel-Raymond et dont voici l’ordre du jour: 
 

1. Ouverture de la séance et mot du président; 
 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour; 
 

3. Lecture et adoption du procès-verbal du 20 novembre 2024; 
 

4. Résumé des actions de la Corporation du cimetière de Baie-des-Sables; 
 

5. Présentation et adoption du rapport financier 2025; 
 

6. Ratification des règlements, résolutions et actes posés par les administra-

teurs; 
 

7. Période de questions; 
 

8. Nomination : président(e) d’élections; scrutateur(trice). 
 

9. Élections de deux (2) postes d’administrateur; 
 

10. Divers; 
 

11. Levée de l’assemblée. 

 

Bienvenue à tous et à toutes ! 

C O R P O R A T I O N  D U  C I M E T I È R E  D E  B A I E - D E S - S A B L E S  
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Assemblée  

générale annuelle 

de la Corporation 

du cimetière  

mardi le 17 mars  

à 19h au Centre 

communautaire 

Gabriel-Raymond 

ment dévouée. Son en-

gagement, son sens des 

responsabilités et son 

attachement à notre mi-

lieu assureront une con-

tinuité solide et dyna-

mique pour les projets à 

venir avec l’équipe ac-

tuelle composée de Su-

zanne Lemay, Stanislas 

Ro l land ,  Chr i s t ine 

Adams, Linda Lepage et 

Josée Fournier. 

 

Je tiens à remercier sin-

cèrement tous les 

membres du comité ain-

si que les bénévoles et 

partenaires pour leur 

collaboration et leur ap-

pui au cours de 

toutes ces années. 

 

Je demeure fier du tra-

vail accompli et confiant 

pour l’avenir du Comité 

d’embellissement et du 

tourisme de Baie-des-

Sables. 

 

Denis Forest 

Président sortant 

Comité d’embellisse-

ment de Baie-des-Sables 

Après ces cinq années 

d’engagement à la tête 

du comité, il est temps 

pour moi de passer le 

flambeau, parce que je 

déménage à Québec. 

 

C’est avec confiance et 

sérénité que je trans-

mets la présidence à 

Monique Lapointe, ac-

tuellement secrétaire-

trésorière du comité. 

 

Madame Lapointe est 

une personne qualifiée, 

compétente et profondé-



R É S I D E N C E  D E S  S A B L E S  
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Pour  

postuler : 

candidatures@ohfv.ca  

ou  

1-888-885-8546 

poste 600 

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 6  

invités font vibrer la salle 

et réchauffent les cœur. 

 

Un rendez-vous musical 

rempli de joie, de souve-

nirs et de belles ren-

contres. Vous êtes les 

bienvenus à venir parta-

ger ces moments cha-

leureux avec nous! 

 

Envie de rejoindre une 

équipe accueillante?  

Nous recrutons des em-

ployés pour le service 

aux tables pendant les 

dîners de semaine. Si 

vous aimez le contact 

avec les gens et souhai-

tez contribuer à offrir 

une expérience chaleu-

reuse et de qualité à nos 

aînés, nous aimerions 

vous rencontrer! Pour 

postuler : candida-

tures@ohfv.ca ou 1-888-

885-8546 poste 600. 

 

 

Véronique Bou-

cher, coordonna-

trice 

Chaque jeudi après-midi, 

le salon de la Résidence 

des Sables s’anime au 

son de la musique et de 

la bonne humeur! Les 

résidents et résidentes 

se rassemblent pour 

chanter, taper du pied et 

claquer des doigts au 

rythme de mélodies en-

traînantes et de douces 

balades d’hier à aujour-

d’hui.  

Guitare en main, Denis, 

Maurice, Diane et leurs 

mailto:candidatures@ohfv.ca
mailto:candidatures@ohfv.ca
mailto:candidatures@ohfv.ca
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O F F R E  D ’ E M P L O I  

Offre d'emploi : CHEF CUISINIER.ÈRE (RPA) 

(SECTEUR SAINT-ULRIC) 

 

 

Résidence L’Entre Gens 

Secteur : Saint-Ulric - MRC de La Matanie (poste multi-sites) 

Horaire : Poste à temps plein 

Entrée en fonction : Dès que possible. 

Salaire : À partir de 25,00$/h selon l’expérience et la politique salariale 

 

 

Sous la supervision de la personne coordonnatrice aux opérations ou de la personne responsable désignée, la 

personne titulaire est responsable de la planification, de la préparation et de la supervision des repas, ainsi que 

de la coordination des opérations de cuisine pour les résidences de Saint-Ulric et de Baie-des-Sables. Elle contri-

bue à offrir un service alimentaire sécuritaire, de qualité et adapté aux besoins des résidents, dans le respect 

des normes en vigueur. 

 

 

 

Vos responsabilités 

 

Coordination et production des repas 

• Planifier, préparer et superviser la production des repas selon les menus établis; 

• Collaborer à l’élaboration, à l’application et à l’ajustement des menus; 

• Assurer la qualité, la constance et la présentation des repas servis; 

• Organiser le travail quotidien afin d’assurer un service fluide et efficace. 

 

Gestion des opérations de cuisine 

• Effectuer les commandes alimentaires et assurer le suivi des inventaires; 

• Coordonner et soutenir le personnel de cuisine dans l’organisation du travail; 

• Appliquer rigoureusement les normes du MAPAQ, d’hygiène, de salubrité et de santé et sécurité; 

• Maintenir la propreté des cuisines, des équipements et des aires de travail; 

• Assurer les communications avec la coordination ou la direction; 

• Se déplacer entre les sites de Saint-Ulric et de Baie-des-Sables selon les besoins opérationnels. 

 

 

 

Votre profil 

 

Formation ou expérience significative en cuisine; 

Expérience en coordination ou en gestion fonctionnelle de cuisine (atout important); 

Bonne connaissance des normes du MAPAQ; 

Carte RCR valide ou engagement à l’obtenir; 

Sens de l’organisation, autonomie et leadership; 

Capacité à gérer les priorités et le rythme des services; 

Attitude respectueuse, professionnalisme et esprit d’équipe. 
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Le prochain  

bulletin  

municipal 

vous parviendra  

le 27 mars 

2026 

 

A S S O C I A T I O N  F O R E S T I È R E  B A S - L A U R E N T I E N N E  

Chronique forestière 

 

 

Les conifères, ces arbres de froid! 

 

Souvent appelés bois mou ou résineux, les conifères sont apparus il y a environ 

400 millions d’années. Une chose qui les rend vraiment fascinants, c’est leur 

adaptation au froid! 

 

Les feuilles des conifères, appelées aiguilles, sont petites et allongées. Elles 

sont donc peu exposées à l’air, ce qui réduit les pertes d’eau durant la saison 

froide et sèche. Elles ont aussi très peu de stomates (microscopiques orifices 

qui permettent les échanges gazeux et par où l’eau s’échappe), ce qui réduit la 

transpiration et donc les pertes d’eau. Les aiguilles des conifères sont égale-

ment recouvertes d’une cuticule, une sorte de couche protectrice épaisse et ci-

reuse qui évite l’assèchement.  

 

Les feuilles des conifères persistent, elles restent sur l’arbre tout au long de 

l’année. Elles tombent graduellement, une à une, et sont remplacées par de 

nouvelles aiguilles. On dit que les conifères sont sempervirents, c’est-à-dire tou-

jours verts. En effet, contrairement aux feuillus, ils conservent leur chlorophylle 

(pigment vert indispensable à la photosynthèse) même en hiver. Il existe 

quelques exceptions. Ici, le seul conifère indigène à perdre ses aiguilles est le 

Mélèze laricin. 

 

De nombreux changements chimiques vont s’opérer à l’intérieur des tissus des 

conifères pour les rendre plus résistants au froid, comme parfois la production 

de protéines antigel.  

 

Leur écorce aussi est faite pour passer de longues périodes au froid puisqu’elle 

est épaisse et remplie d’alvéoles, ce qui procure une bonne isolation. 

 

L’Association forestière bas-laurentienne est un organisme à but non-lucratif 

dont la mission est d’éduquer les jeunes et sensibiliser la population à l’impor-

tance de la forêt. Nous offrons un service d’animation d’ateliers sur la forêt dans 

les écoles, les camps de jour, lors d’activités grand-public et pour divers évène-

ments.  

 

Contactez-nous pour planifier une activité dans votre école ou votre 

municipalité : www.afbl.info 



 Le 1er, randonnée familiale au clair de lune et vin et fromage au Club de ski 

de fond de 18h à 20h 

 Du 1er au 7, activités de la relâche scolaire  

 Le 3, déjeuner gaufre du Café La Caisse au Centre communautaire dès 9h 

 Le 6, soirée musicale au Café La Caisse 

 Le 8, passage à l’heure d’été, on avance d’une heure à 2h 

 Le 8, déjeuner brunch du Club des 50 ans et plus au Centre communautaire 

Gabriel-Raymond dès 9h30 

 Le 8, Journée internationale des droits des femmes 

 Le 9 , séance du conseil à 19h à l’Édifice municipal Philippe-Morin 

 Le 11, assemblée générale annuelle de la Corporation de développement à 

19h au Centre communautaire Gabriel-Raymond 

 Le 12, café tricot au Café La Caisse à 13h30 

 Le 17, assemblée générale annuelle de la Corporation du cimetière à 19h au 

Centre communautaire Gabriel-Raymond 

 Le 17, Fête de la Saint-Patrick 

 Le 20, équinoxe du printemps 

 Le 20, souper populaire au Café La Caisse 

 Le 20, date de tombée des articles du bulletin municipal 

 Le 22, Bingo jambon de la garde paroissiale à 13h30 

 Le 26, café tricot au Café La Caisse à 13h30 

 Le 27, 5 à 7 Devine la chanson au Café La Caisse 

 Le 28, soirée dansante du Club des 50 ans et plus au Centre communautaire 

Gabriel-Raymond à 20h 

 Le 29, déjeuner musical au Café La Caisse 

 Le 31, échéance 1er versement des taxes municipales  

Activités récurrentes 

 Tous les lundis, gym cerveau à 13h et danse en ligne à 19h au Centre com-

munautaire Gabriel-Raymond  

 Tous les mardis, gym cerveau à la Résidence des Sables à 9h30, et pickle ball 

au gymnase de l’école à 19h 

 Tous les mercredis, cartes et jeux de société à la Résidences des Sables à 

14h 

 Tous les jeudis, musique à la Résidence des Sables à 13h30, cous de mise 

en forme à 14h au entre communautaire Gabriel-Raymond  et pickle ball au  

gymnase de l’école à 19h 

 Tous les samedis, friperie au sous-sol du Café La Caisse de 13h à 16h 
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Conservez le  

calendrier des  

activités à la  

page 12  

pour ne rien  

manquer des  

évènements du 

prochain mois! 

À  V E N I R  E N  M A R S . . .  
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