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• Bibliothèque Marie-

Ratté 

• Organismes du mi-

lieu 

 

 

 

Le printemps se pointe doucement! 

 

Chères citoyennes, chers citoyens, 

 

Même si l’hiver tarde à partir, avec le retour des journées plus longues et la fonte 

des neiges, un vent de renouveau souffle enfin sur Baie-des-Sables. Le printemps 

est une période charnière pour notre municipalité, un moment où nous nous mobili-

sons pour redonner à notre territoire tout son éclat. 

 

C’est pourquoi je suis fier de vous présenter notre planification des travaux d’entre-

tien printanier. Dès les prochaines semaines, nos équipes des travaux publics enta-

meront l’opération « grand ménage ». Ce déploiement inclut le nettoyage complet de 

nos rues, de nos parcs et de nos espaces verts. Une attention particulière sera éga-

lement portée à nos rangs, afin de s’assurer que notre réseau routier rural soit sé-

curitaire et propre après les rigueurs de l’hiver. Je sollicite votre collaboration habi-

tuelle pour faciliter le passage des équipements et je vous remercie de votre pa-

tience durant ces interventions essentielles. 

 

Parallèlement à cet entretien régulier, le printemps 2026 marque l’aboutissement 

de chantiers en cours qui améliorent notre milieu de vie. Nous mettrons la touche 

finale au projet du Parc Sacré-Cœur ainsi qu’aux travaux du Centre communautaire 

Gabriel-Raymond. Ces espaces, pensés pour favoriser les rencontres et la vie ci-

toyenne, seront bientôt prêts à vous accueillir pour la saison estivale. Ils témoignent 

de la volonté de votre conseil d'offrir des infrastructures de qualité à toutes les gé-

nérations de Baie-des-Sables. 

 

Enfin, je souhaite partager avec vous notre enthousiasme concernant le développe-

ment futur de nos infrastructures de loisirs. Nous sommes actuellement en attente 

imminente d’une réponse pour une demande de subvention déposée auprès du 

programme Nouveaux Horizons pour les aînés. Ce financement est crucial pour la 

réalisation des travaux prévus au Parc du Sacré-Cœur et au Sentier des Rosiers. Ce 

projet, en collaboration avec le Comité d’embellissement et du tourisme, nous tient 

à cœur pour embellir notre environnement et favoriser le vieillissement actif au sein 

de notre communauté. C’est avec fierté que nous entamons ce printemps, en-
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Les procès-

verbaux et les    

enregistrements 

audio des séances 

sont disponibles 

sur le site Web de 

la municipalité au 

www.municipalite. 

baiedesssables.ca 

 

 

À 
 sa séance ordi-

naire tenue le 9  

mars 2026 à 19h, 

votre conseil a résolu: 

D’autoriser l’augmenta-

tion de la limite d’assu-

rance en responsabilité 

civile de la Municipalité 

de Baie-des-Sables 

d’un montant addition-

nel de 5 000 000 $, 

portant ainsi la couver-

t u r e  t o t a l e  à 

7 000  000 $, et ce, de 

façon temporaire, pour 

la période nécessaire à 

la Municipalité du Vil-

lage de Price afin d’ef-

fectuer sa propre mise 

à jour d’assurance;  

D’approuver l’« Entente 

de partenariat » inter-

venue entre la Munici-

palité de Baie-des-

Sables et Agrirécup 

relative à la collecte 

des plastiques de fe-

naison;  

Que le conseil prenne 

acte de la lettre datée 

du 2 mars 2026 de la 

direction générale du 

rétablissement du mi-

nistère de la Sécurité 

publique confirmant le 

versement du paie-

ment final et la ferme-

ture du dossier d’aide 

financière numéro 

55870 pour la tempête 

hivernale des 7 et 8 

mars 2025; 

D’investir les liquidités 

excédentaires relatives 

à la subvention du mi-

nistère de la Sécurité 

publique pour des tra-

vaux d’atténuation des 

risques liés à l’érosion 

et à la submersion cô-

tières auprès de la 

Caisse Desjardins de 

Mont-Joli-Est de la 

Mitis selon les condi-

tions et termes sui-

vants : 

500 000 $ dans une 

épargne à terme de 1 

an rachetable en tout 

temps après 30 jours 

par tranche de 

1 000 $ avec un délai 

minimal de 72 heures 

au taux d’intérêt fixe 

de 2,25 % et 

6 999 353,85 $ dans 

un placement à terme 

de 2 ans non rache-

table et non renouve-

lable au taux d’intérêt 

fixe de 3.25% ; 

De demander au di-

recteur de l’état civil 

de désigner Monsieur 

Gérald Beaulieu, 

maire de la Municipa-

lité de Baie-des-

semble, pour faire de Baie-des-Sables un endroit où il fait toujours meilleur 

vivre. 
 

En terminant, je tiens à remercier sincèrement nos employés municipaux qui 

travaillent d'arrache-pied pour préparer notre municipalité à la belle saison.  

Je tiens aussi à féliciter l’équipe du Café La Caisse et de la Coop de solidarité de 

Baie-des-Sables dont les projets ont été reconnus comme coups de cœur par le 

Comité de vitalisation de la MRC de La Matanie dans le cadre du Fonds Régions 

Ruralité. Deux projets d’entrepreneuriat collectif qui contribuent à l’attractivité 

de Baie-des-Sables. 
 

Bon printemps! 
 

Gérald Beaulieu, maire 
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Séance ordinaire 

 du conseil  

municipal 

lundi le  

13 avril 2026 

 à 19h  

P O U R  A S S I S T E R  A U X  S É A N C E S  D U  C O N S E I L   

Zoom disponible sur le 

site Internet de la munici-

p a l i t é  à 

www.municipalite. baie-

desssables.ca dans la 

section actualité. Veuillez 

prendre note que seules 

les personnes présentes 

sur place pourront poser 

leurs questions de vive 

voix. Les personnes en 

ligne devront poser leurs 

questions par écrit à 

l'aide du clavardage de 

l'application Zoom.  

 

 

L es séances ordi-

naires du conseil mu-

nicipal ont lieu à 19h à 

l’Édifice municipal Phi-

lippe-Morin situé au 20, 

rue du Couvent. Il est 

également possible d'y 

assister en ligne à l'aide 

du lien de connexion 

Sables, comme célé-

brant compétent pour 

célébrer des mariages 

ou des unions civiles 

sur le territoire de la 

Municipalité de Baie-

des-Sables;  

D’autoriser la conclu-

sion d’une entente in-

termunicipale de fourni-

ture de services en in-

tervention incendie 

avec la Municipalité du 

Village de Price; 

D’approuver l ’avis 

d’intention d’implanter 

un service de premiers 

répondants sur le terri-

toire de Baie-des-

Sables; 

De confirmer sa partici-

pation au projet Coordi-

nation du projet de sé-

curité civile; 

De demander à In-

nergex de verser les 

sommes représentant 

un solde retenu pour 

l’année 2025 directe-

ment aux organismes 

suivants : 

Corporation du cime-

tière de Baie-des-

Sables : 1 000.00$ 

(25% du montant total 

alloué pour l’aménage-

ment du cimetière)  

Municipalité de Baie-

des-Sables : 1 250.00$ 

(25% du montant total 

alloué pour l’aménage-

ment du Parc du Sacré-

Cœur) et 850.00$ (25% 

du montant total alloué 

pour l’animation du lo-

cal des jeunes); 

D’accepter les projets 

retenus par le conseil 

d’administration de la 

Corporation de dévelop-

pement de Baie-des-

Sables et de demander 

à Innergex de verser les 

sommes directement 

aux organismes rete-

nus; 

D’adresser ses plus sin-

cères félicitations et 

remerciements aux bé-

névoles du Café La 

Caisse pour leur impli-

cation remarquable 

dans l’organisation du 

Carnaval 2026, témoi-

gnant de la vitalité et 

de la solidarité de la 

communauté de Baie-

des-Sables; 

De féliciter et remer-

cier sincèrement l’en-

semble du personnel 

municipal pour leur 

excellent travail dans 

le cadre de la semaine 

de relâche 2026;  

D’adresser ses remer-

ciements officiels à la 

Corporation de déve-

loppement de Baie-des

-Sables pour le travail 

exécuté dans l’analyse 

des dossiers soumis 

au Fonds de visibilité 

Innergex; 

De féliciter l’ensemble 

des administrateurs et 

des ressources de la 

Corporation de déve-

loppement de Baie-des

-Sables pour la qualité 

du travail réalisé et 

pour leur contribution 

soutenue au dévelop-

pement de la munici-

palité. 
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R È G L E M E N T  S U R  L A  Q U A L I T É  D E  V I E   

P R O J E T  D ’ A T T É N U A T I O N  D E S  R I S Q U E S  L I É S  À  

L ’ É R O S I O N  E T  À  L A  S U B M E R S I O N  C Ô T I È R E S  

Chapitre 4 - Animaux 

Licence  

Le gardien d’un chien, dans les limites de la municipalité, doit obtenir une licence 

pour ce chien, et ce, avant le 1er avril de chaque année. La licence est payable 

annuellement et est valide pour l’année pour laquelle elle est émise, soit du 1er 

janvier au 31 décembre. Cette licence est incessible et non remboursable. 

Coût de la licence  

Le coût de cette licence est établi en fonction du règlement de tarification en vi-

gueur (20$ par chien pour l’année 2026). La licence est gratuite si elle est de-

mandée par une personne atteinte d’une incapacité physique ou mentale et qui 

possède un chien guide. Un certificat médical attestant la condition physique de 

cette personne peut être exigé. 

Identification sur la licence 

Contre paiement du prix, une licence est remise indiquant le numéro d’enregistre-

ment du chien et l’identification de la municipalité. 

Port de la licence 

Le gardien doit s’assurer que le chien porte cette licence en tout temps. 

Registre 

La municipalité ou le contrôleur tient un registre où sont inscrits le nom et les 

coordonnées complètes de la personne qui demande une licence, la race et le 

sexe du chien, les indications utiles pour établir l’identité du chien (ex. : nom de 

l’animal, couleur, traits particuliers) ainsi que le numéro de la licence émise.  

nicipale d’égout domes-

tique. 

Le branchement à 

l’égout domestique ne 

doit, en aucun temps, 

recevoir des eaux plu-

viales ou des eaux sou-

terraines. Ceci a pour 

but d’éviter l’usure pré-

maturée des équipe-

ments du réseau d’égout 

et également assurer un 

traitement adéquat des 

eaux usées.  

Quiconque contrevient à 

une disposition du pré-

sent règlement commet 

une infraction et est pas-

sible d’une amende.  

L’inspecteur municipal 

est autorisé à visiter et à 

inspecter tout immeuble 

pour s’assurer de l’appli-

cation du présent règle-

ment. 

Nous vous remercions 

de votre collaboration! 

L e printemps est arri-

vé et avec son re-

tour, arrivent la fonte de 

la neige et les averses 

de pluie.  

En vertu du Règlement 

municipal no 2005-08 de 

la Municipalité de Baie-

des-Sables, les eaux 

souterraines et les eaux 

pluviales doivent être 

évacuées sur le terrain 

ou dans un fossé et il est 

interdit de les déverser 

dans la canalisation mu-

Les nouvelles informations obtenues à l’issue de la rencontre du conseil du 9 

avril prochain avec les représentants du ministère de la Sécurité publique vous 

seront communiquées dans le prochain bulletin municipal. 

 

Pour consulter le  

Règlement sur la  

qualité de vie,  

rendez-vous  

sur le site Internet  

municipal au 

www.municipalite. 

baiedessables.ca 

http://www.municipalite.baiedessables.ca
http://www.municipalite.baiedessables.ca
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O F F R E  D ’ E M P L O I  

L a Municipalité de Baie-des-Sables est à la recherche de trois (3) étudiants(es) pour 

occuper le poste d’animateur(trice) de camp de jour. 

 

SOMMAIRE DU POSTE 

Sous l’autorité de la coordonnatrice en loisirs et en collaboration avec les autres membres de l’équipe, l’ani-

mateur(trice) de camp de jour planifie et organise des activités d’animation estivale pour les enfants. Il ou 

elle est responsable d’un groupe d’enfants âgés entre 5 et 12 ans. Il y a un poste d’animateur(trice) en chef 

à temps plein saisonnier (40h/semaine, responsable de son équipe) et deux postes à temps plein saisonnier 

(40h/semaine). La durée de l'emploi est de 6 semaines, soit du 29 juin au 7 août 2026 inclusivement. 

 

 

PROFIL DE COMPÉTENCES 

 

Formation :      Particularités :  

Cours de gardiens avertis     Être dynamique, responsable et créatif(ve) 

Cours de secouristes avertis     Capacité et facilité à travailler en équipe 

Toutes autres formations pertinentes    Avoir une bonne condition physique 

     Être âgé(e) d’au moins 15 ans 

     Être inscrit(e) dans une institution scolaire en 

     septembre 

Expérience : Supervision et animation auprès des enfants 

Équivalence : Combinaison de formation et d’expérience pertinente 

 

T Â C H E S  E T  R E S P O N S A B I L I T É S  

• Participer à un stage de formation sur fin de semaine 

• Planifier, organiser et animer une programmation hebdomadaire d’activités pour le groupe d’enfants 

sous  sa responsabilité 

• Identifier les besoins matériels nécessaires à la réalisation de ses activités 

• Vérifier l’état sécuritaire du site d’animation, des équipements et du matériel et aviser ses supérieurs de 

tout problème 

• Assurer la sécurité et le respect des enfants sous sa responsabilité 

• Règler toute situation conflictuelle mineure et, si le problème persiste ou s’aggrave, aviser ses supérieurs 

• Effectuer toute autre tâche jugée pertinente 

 

HABILETÉS ET QUALITÉS PROFESSIONNELLES 

Jugement, débrouillardise, attitude positive, sens de l’organisation, prudence et comportement sécuritaire. 

 

RÉMUNÉRATION 

Le salaire est de 17.50 $ de l’heure et 18.50 $ pour l’animateur(trice) en chef. 

Votre offre de service et votre curriculum vitae doivent nous parvenir d’ici le 30 avril 2026.  

 

Pour de plus amples informations, veuillez-vous adresser au bureau municipal.  

En personne : 20, rue du Couvent, Baie-des-Sables 

Par téléphone : 418 772-6218 poste 101 

Par courriel : baiedessables@lamatanie.ca 

mailto:baiedessables@lamatanie.ca


C O O P É R A T I V E  D E  S O L I D A R I T É  D E  B A I E - D E S - S A B L E S  

B I B L I O T H È Q U E  M A R I E - R A T T É  

Un mot de votre biblio-

thèque 

 

Nous avons quelques 

nouveautés à la biblio-

thèque. Nous aimons 

beaucoup recevoir vos 

suggest ions  pour 

l’achat de livres dans 

toutes les catégories.  

 

Nous avons acheté 

récemment:  

Le Laurentien, biogra-

phie du frère Marie-

Victorin et 

C’était ça ou mourir, de 

Thélyson Orélien. On 

découvre dans ce ro-

man le parcours semé 

d’embuches d ’un 

Haïtien qui quitte son 

pays pour le Québec. 

Pas facile mais en fait 

pire que ce qu’on peut 

imaginer. 

 

 

Après réflexion, consi-

dérant les nombreuses 

activités qui ont lieu les 

jeudis et malgré le peu 

de réponses à ma de-

mande de suggestions 

pour la journée d’ou-

verture de la biblio-

thèque, nous avons 

décidé de modifier la 

journée pour les mar-

dis aux mêmes heures 

soit 15h30 à 18h30.  

Cette modification sera 

effective à partir du 7 

avril, histoire de laisser 

à tous le temps de 

s’habituer à ce nouvel 

agenda.  

 

La bibliothèque sera 

donc ouverte les jeudis 

26 mars et 2 avril 

2026. 

 

Ça s’en vient en mai :  

spectacle scientifique 

le 5 mai 2026 à 14h 

au Centre communau-

t a i r e  G a b r i e l -

Raymond.  

 

Les élèves de l’école y 

seront et tous les ci-

toyens et citoyennes 

sont invités, car nous 

ne doutons pas que 

vous y trouverez au-

tant de matière à éba-

hissement. 

 

Le 15 mai au Projet 

La Ruche en collabo-

ration avec le comité 

de la bibliothèque: 

tournée de promotion 

de Dominic Lamon-

tagne pour son der-

nier livre Toucher 

terre paru lel 9 mars 

2026. 

 

On vous en reparle! 

V I E  C O M M U N A U T A I R E  
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La Bibliothèque  

Marie-Ratté  

ouvrira les mardis 

 de 15h30 à 18h30 

 à partir du  

7 avril 2026 

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 6  

Cela fait neuf mois que la Coop a repris les activités commerciales du dépan-

neur. Le bilan que nous en dressons est plus que positif grâce, entre autres, 

au soutien de nos 278 membres. Pour les remercier de fréquenter régulière-

ment le commerce, le conseil d’administration a décidé de faire tirer à chaque 

mois 3 bons d’achat pour ses membres : 1 bon de 100 $ et 2 bons de 50 $.  

Chaque tranche d’achat de 100 $ donnera une chance de gagner. Le premier 

tirage aura lieu au début de mai en fonction des achats réalisés en avril. 

 

Si vous souhaitez devenir membre, nous vous invitons à compléter le formu-

laire disponible en ligne à https://bit.ly/coopbdsadhesion ou directement à la 

Coop. Le coût de l’adhésion est de 200 $ par membre. 

https://bit.ly/coopbdsadhesion


L E  C A F É  L A  C A I S S E  

C E R C L E  D E  F E R M I È R E S  B A I E - D E S - S A B L E S  
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V I E  C O M M U N A U T A I R E  

Dîner de  

printemps du 

Cercle de  

Fermières  

dimanche le  

19 avril 2026  

dès 11h30 au 

Centre commu-

nautaire Gabriel-

Raymond 

bien plus encore! C’est 

l’occasion idéale d’en-

courager les talents d’ici, 

de dénicher des trou-

vailles uniques et de 

trouver le cadeau parfait 

pour la fête des mères. 

En avril, Le Café La 

Caisse lance une nou-

velle formule pleine de 

vie: les 5 à 7 musicaux. 

Plongez dans une soirée 

musicale où chaque édi-

tion mettra en lumière un 

genre ou une époque 

différente: jazz, pop, 

chanson québécoise, ou 

encore musiques du 

monde. Des artistes invi-

tés se succéderont sur 

scène pour partager leur 

univers et vous aurez le 

plaisir d’y découvrir de 

nouveaux talents locaux 

qui se produiront en di-

rect et transmettront leur 

passion à travers leurs 

performances. La toute 

Le Café La Caisse vous 

invite à célébrer l’arrivée 

du printemps lors de son 

marché de printemps 

des artisans ! L’événe-

ment se tiendra le 2 mai 

2026 de 10h à 15h au 

centre communautaire. 

Venez rencontrer des 

artisans passionnés et 

découvrir une belle varié-

té de créations locales : 
poterie, fleurs fraîches, 

couture, tricot, vitrail et 

L es membres du Cercle de Fermières Baie-des-Sables vous informent que le 

traditionnel dîner de printemps aura lieu dimanche le 19 avril prochain. 
 

Les billets sont en vente auprès de Mesdames: 

 Odette St-Laurent 418-772-6401 

 Micheline Bélanger 418-772-6717 

 Diane Raymond 418-772-6896  

Notez qu'habituellement, il ne reste plus de billets en vente à la porte. 
 

Merci de votre belle participation année après année! 

première édition aura 

lieu le 17 avril prochain.  

Le 9 et le 23 avril, les 

tricoteuses sont invitées 

à se rencontrer pour 

discuter, crocheter et 

savourer un bon café. 

Le 26 avril, les amou-

reux de la flûte traver-

sière seront comblés 

lors de notre déjeuner 

musical avec Nora, qui 

vous fera vibrer au son 

de sa musique.  



té, nous y arrivons. 

L’équipe école a déjà 

hâte à l’année prochaine 

pour y retourner! 

 

Pour les jeunes à l’école, 

nous sommes déjà dans 

la dernière ligne droite. 

Les examens de fin d’an-

née arriveront très rapi-

dement et les derniers 

efforts seront à faire pro-

chainement. 

 

Rentrée scolaire 2026-

2027 

Certains ont certaine-

ment entendu dans les 

journaux que le CSSMM 

regardait la possibilité de 

fermer certains établis-

sements scolaires en 

raison de la pénurie de 

main-d’œuvre et du défi-

cit budgétaire. Je suis 

heureuse de vous confir-

mer qu’il y aura bien une 

rentrée scolaire à Baie-

des-Sables pour l’an pro-

chain! 

De plus, nous avons reçu 

assez d’inscriptions pour 

conserver nos trois 

classes. Celle du présco-

laire, et les deux classes 

au primaire.  

Cependant, nous avons 

seulement sept inscrip-

tions au préscolaire et 

advenant le fait que 

nous tombons sous la 

barre des 6 élèves, nous 

sommes à risque de 

nous faire fermer la 

classe.  

Alors, encore une fois 

chère communauté, je 

m’adresse à vous pour 

que vous vérifiez autour 

de vous, si vous connais-

sez des enfants âgés de 

4 ans ou 5 ans qui pour-

raient être inscrits à 

l’école et qu’ils ne le 

sont pas encore.  

 

Nous sommes un très 

beau milieu de vie et 

nous espérons prouver 

au CSSMM que notre 

école doit rester ouverte 

dans le futur.  

 

Marie-Claude Saucier 

Baie-des-Sables est re-

connue pour ses su-

perbes paysages hiver-

naux. Cette année, nos 

élèves du primaire ont 

eu la chance de parcou-

rir les belles pistes de ski 

de fond de Baie-des-

Sables. Les élèves de 

1ere, 2e et 3e année ont 

pu profiter de quelques 

vendredis après-midi en 

compagnie de bénévoles 

et de parents accompa-

gnateurs. Les grands de 

4e,5e et 6e année ont 

également profité de 

quatre belles sorties à 

notre club de ski de 

fond. Ce fut un réel bon-

heur, de voir ces élèves, 

cheminer de la première 

à la dernière sortie.  

 

L’école tient à remercier 

chaleureusement les 

bénévoles qui nous ont 

accompagnés ainsi que 

Transport Beaulieu pour 

sa grande disponibilité. 

Nous savons que les 

jeunes ont besoin de 

bouger et avec toute 

l’appui de la communau-

É C O L E  E N T R E - V E N T S - E T - M A R É E S  D E  B A I E - D E S - S A B L E S  
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Séance de chant  

à la  

Résidence 

 des Sables  

les troisièmes  

lundis du mois 

 à 14h 

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 6  

O F F I C E  D ’ H A B I T A T I O N  F L E U V E  E T  V A L L É E   

Comme les résidents et résidentes de la Résidence des Sables et de la Villa 

Notre-Dame bénéficient d’un large éventail d’activités organisées par l’associa-

tion des locataires et par des bénévoles engagés, une nouvelle séance de 

chant se tient chaque troisième lundi du mois dans le salon de la résidence. Au 

son des mélodies gospel, chacun est invité à se laisser porter par le rythme de 

cette musique vocale. Bienvenue à tous pour joindre la troupe l’espace d’un 

après-midi, dès 14h! 
 

Véronique Boucher, coordonnatrice aux opérations 
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H É R I T A G E  P O R T U A I R E  D E  B A I E - D E S - S A B L E S  

Mettez à vos agendas la date de notre assemblée générale soit le mercredi 15 avril 

2026 à 18h30 au Centre communautaire Gabriel-Raymond dont voici l’ordre du jour.  
 

1- Ouverture de l’assemblée générale et mot de bienvenue; 

2- Lecture et adoption de l’ordre du jour; 

3- Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale du 7 octobre 2025; 

4- Rapports financiers; 

5- Acceptation des lettres de démission; 

5.1- Lettre de démission de Monsieur Alain Latulippe; 

5.2- Lettre de démission de Madame Josée Fournier; 

5.3- Lettre de démission de Monsieur Alexandre Perron; 

6- Résultat de la demande au Fonds de visibilité Innergex 2026; 

7- Élection du conseil d’administration; 

8- Élection de l’exécutif 

 8.1– Présidence; 

 8.2– Vice-présidence; 

 8.3– Secrétariat; 

 8.4 - Trésorerie; 

9- Varia; 

10- Prochaine réunion; 

11- Levée de l’assemblée; 
 

Nous vous attendons en grand nombre. Si vous avez le désir d’être administrateur du 

comité, votre présence est essentielle. 
 

 

Au plaisir de se voir! 

 

 

Denis Forest, président 

O F F R E  D ’ E M P L O I  -  R É S I D E N C E  D E S  S A B L E S  

Si vous aimez le contact 

avec les gens et souhai-

tez contribuer à offrir 

une expérience chaleu-

reuse et de qualité à nos 

aînés, nous aimerions 

vous rencontrer !  

Pour postuler : candida-

tures@ohfv.ca ou 1-888-

885-8546 poste 600. 
 

 

 

Envie de rejoindre une 

équipe accueillante ?  

 

Nous recrutons des em-

ployés pour le service 

aux tables pendant les 

dîners de semaine.  

Assemblée  

générale du comité 

Héritage Portuaire 

de 

 Baie-des-Sables 

le 15 avril 2026  

à 18h30 au  

Centre  

communautaire  

Gabriel-Raymond 

mailto:candidatures@ohfv.ca
mailto:candidatures@ohfv.ca
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Merci à tous 

 les bénévoles  

qui contribuent  

au dynamisme  

de notre 

 communauté! 

 

C O R P O R A T I O N  D U  C I M E T I È R E  D E  B A I E - D E S - S A B L E S  

C L U B  D E S  5 0  A N S  E T  P L U S  D E  B A I E - D E S - S A B L E S  

Après 27 ans de dévouement, Monsieur Jacques Couillard, membre fondateur 

du Comité du cimetière a décidé de se retirer et de laisser derrière lui, une asso-

ciation forte et structurée. Elle a été menée d’une main de maître par une per-

sonne de passion et de dévouement. Monsieur Couillard a véritablement fait la 

différence dans notre communauté. Les membres de la Corporation du cime-

tière et la population de Baie-des-Sables vous disent MERCI! 

 

La corporation a tenu son AGA le 17 mars dernier.  Voici la nouvelle composition 

du conseil : Madame Lucie Pelletier, Madame Lucie Barriault, réélue, Monsieur 

Réal St-Pierre, Monsieur René Santerre et Monsieur Jean-Claude Caron, élu. 

 

La Corporation du cimetière de Baie-des-Sables est sans arrêt en action. Le pro-

jet de l’été 2026 consiste en l’installation de deux (2) columbariums comportant 

20 niches simples (pour 2 urnes) et 4 niches doubles (pour 4 urnes). Ceux-ci 

seront situés au centre du cimetière, entre la croix et les bancs de repos. 

 

Les membres sont actifs et fiers du travail accompli jusqu’à ce jour.  Nous vous 

tiendrons au courant des prochains développements. 

 

 

Lucie Barriault, secrétaire-trésorière 

CCen

 

Le mois d’avril en sera un bien 

occupé pour les membres du 

Club des 50 ans et plus de Baie-

des-Sables! 

 

L’avant dernier déjeuner brunch 

avant la pause estivale aura lieu 

dimanche le 12 avril prochain 

dès 9h30. 

 

Samedi le 25 avril dès 20h,  

Kathy Lévesque sera de pas-

sage au Centre communautaire 

Gabriel-Raymond pour une soi-

rée dansante, les billets seront 

en prévente très bientôt auprès 

des membres du club. 

 

Pour terminer en beauté, le club 

vous invite à un gala folklorique 

dimanche le 26 avril dès 10h.  

 

Bienvenue à tous! 



 Le 3, Vendredi saint, bureau municipal fermé 

 Le 5, Pâques,  

 Le 6, Lundi saint, bureau municipal fermé 

 Le 9, café tricot au Café La Caisse à 13h30 

 Le 12, déjeuner brunch au Centre communautaire Gabriel-Raymond dès 

9h30 

 Le 13, séance du conseil à 19h à l’Édifice municipal Philippe-Morin 

 Le 15, assemblée générale d’Héritage Portuaire de Baie-des-Sables à 18h30 

au Centre communautaire Gabriel-Raymond 

 Le 17, 5 à 7 musical au Café La Caisse 

 Le 19, dîner de printemps du Cercle de Fermières Baie-des-Sables dès 11h30 

au Centre communautaire Gabriel-Raymond 

 Du 19 au 25 , semaine de l’action bénévole 

 Le 22, Jour de la terre 

 Le 23, café tricot au Café La Caisse à 13h30 

 Le 25, soirée dansante avec Kathy Lévesque à 20h au Centre communautaire 

Gabriel-Raymond 

 Le 26, déjeuner musical au Café La Caisse 

 Le 26, gala folklorique dès 10h au Centre communautaire Gabriel-Raymond 

 

 

Activités récurrentes 

 Tous les lundis, gym cerveau à 13h et danse en ligne à 19h au Centre com-

munautaire Gabriel-Raymond  

  

 Tous les mardis, gym cerveau à la Résidence des Sables à 9h30, et pickle ball 

au gymnase de l’école à 19h 

  

 Tous les mercredis, cartes et jeux de société à la Résidences des Sables à 

14h 

  

 Tous les jeudis, musique à la Résidence des Sables à 13h30, cous de mise 

en forme à 14h au entre communautaire Gabriel-Raymond et pickle ball au  

gymnase de l’école à 19h 

  

 Tous les samedis, friperie au sous-sol du Café La Caisse de 13h à 16h 
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Conservez le  

calendrier des  

activités à la  

page 12  

pour ne rien  

manquer des  

évènements du 

prochain mois! 

À  V E N I R  E N  A V R I L . . .  
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